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Resumen

La presente investigacion examina la relacion entre los factores socioecondmicos y el
desempleo en el distrito de Santa Ana, La Convencion, Cusco, durante el afio 2024. Mediante
un estudio cuantitativo, correlacional y no experimental, se analizd una muestra de 97
pobladores en situacion de desempleo, seleccionados con un nivel de confianza del 95% y un
margen de error del 10%. Los resultados revelaron una asociacion significativa entre las
variables, donde los factores econémicos mostraron mayor incidencia que los sociales. Se
evidencié que el 66% de los encuestados se encuentra desempleado, siendo las principales
causas la liquidaciéon de empresas (30.9%) y los despidos intempestivos (22.7%). El analisis
de regresion confirmé que aproximadamente el 52.2% de la variabilidad en el desempleo puede
explicarse por factores socioecondomicos. La investigacion concluye que las intervenciones
dirigidas a mejorar las condiciones econdmicas estructurales podrian tener mayor impacto en

la reduccion del desempleo que aquellas enfocadas tinicamente en factores sociales.

Palabras clave. Mercado laboral, Condiciones socioecondémicas, Estructura

econdmica, Insercion laboral, Politicas de empleo.



Abstract

This research examines the relationship between socioeconomic factors and
unemployment in the district of Santa Ana, La Convencion, Cusco, during 2024. Through a
quantitative, correlational, and non-experimental study, a sample of 97 unemployed residents
was analyzed, selected with a 95% confidence level and a 10% margin of error. The results
revealed a significant association between the variables, where economic factors showed
greater incidence than social ones. It was evidenced that 66% of respondents are unemployed,
with the main causes being company liquidation (30.9%) and unexpected dismissals (22.7%).
Regression analysis confirmed that approximately 52.2% of the variability in unemployment
can be explained by socioeconomic factors. The research concludes that interventions aimed at
improving structural economic conditions could have a greater impact on reducing

unemployment than those focused solely on social factors.

Keywords. Labor market, Socioeconomic conditions, Economic structure, Labor

insertion, Employment policies.
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Introduccion

El fenémeno del desempleo representa uno de los desafios mas significativos que
enfrentan las sociedades contemporaneas, con implicaciones profundas que trascienden el
ambito econdomico y se extienden hacia dimensiones sociales, psicoldgicas y politicas. Su
estudio requiere una comprension integral que considere la diversidad de factores que

intervienen en su aparicion, persistencia y posibles soluciones.

La presente investigacion surge del interés por explorar las multiples dimensiones que
configuran las dindmicas laborales, reconociendo que tanto los elementos estructurales de la
economia como las caracteristicas individuales y sociales de la poblacidon juegan un papel

determinante en las oportunidades de acceso al empleo.

En un contexto global marcado por transformaciones aceleradas en los sistemas
productivos, la automatizacion de procesos y las crecientes exigencias de especializacion,
resulta fundamental analizar como se entrelazan los diversos condicionantes que influyen en la
empleabilidad, especialmente en entornos con recursos limitados y desafios particulares para

el desarrollo.

El estudio que aqui se presenta busca contribuir a esta comprension, ofreciendo un
analisis riguroso apoyado en evidencia empirica que permita identificar patrones, relaciones y
posibles vias de intervencion. Mas alla de la mera descripcion del fendmeno, se aspira a generar
conocimiento que resulte valioso para la formulacion de estrategias que promuevan la inclusion
laboral y el bienestar comunitario.

A lo largo de estas paginas, se desarrolla un recorrido que parte desde la
conceptualizacion tedrica hasta el analisis de datos concretos, buscando tender puentes entre el
conocimiento académico y la realidad cotidiana de quienes enfrentan los desafios de la

busqueda de empleo y estabilidad econémica.
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CAPITULO I: Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La remuneracion es un aspecto fundamental en el campo laboral y econdmico, ya
que un incremento en el proceso productivo de los colaboradores de una empresa o
entidad se puede traducir en mejora laboral que contribuye al éxito empresarial.

La productividad laboral puede implicar la transformacion de las actividades en
una empresa que se puede medir desde el comienzo valores monetarios, lo cual facilita la
adaptacion de produccion indispensable en la identificacion de salarios para los
trabajadores que desarrollan diferentes funciones en esta empresa.

Los aspectos de ventaja en el area de productividad se mantienen gracias a un
proceso de industrializacion y el desarrollo de diversas economias de caracter local,
debido a esta se presentan ciertas actividades de manera especifica en cada érea.

En el ambito internacional, la OIT (2023) explica que la estructura del salario y
su constante transformacion en los paises que se encuentran relacionados a los cambios
de la productividad y sus economias. En general, la productividad genera mas en las
unidades de trabajo que suelen estar asociados con los salarios mejor remunerados
generan excedentes econdmicos por cada trabajador. Cuando un entorno cuenta con
mayores unidades con alta productividad el salario promedio se orienta a ser elevado.

Segun datos del Banco de desarrollo de América Latina y el Caribe (2020) la
situacion en Latinoamérica ha atravesado un estancamiento de forma persistente. En 1970
este entorno demostraba el 5.5% de comercio internacional, el 7.3% representaba a la
produccion mundial. Sin embargo, en el afio 2019 las cifras no han cambiado, pues el
5.6% hoy en dia representa al comercio mundial. Entendiendo que la productividad

laboral de los paises de América Latina ha demostrado signos de inestabilidad

13



comparados con Estados Unidos, donde la productividad ha incrementado un 25% en el
afio 1970 y el 20.8% en 2017. Evidenciando la falta de constancia y crecimiento
comparado con otras regiones evidenciando asi gran convergencia con otros paises como
Corea del Sur que hoy en dia tiene un 67.2% de comercio a nivel mundial.

En el Peru, en el primer trimestre de 2024, la tasa de desempleo a nivel nacional
se situo en el 6,4%. Este fendmeno afecté de manera desigual a la poblacion, siendo las
mujeres las mas impactadas, con una tasa de desempleo del 7,6%, frente al 5,4%
registrado en los hombres. Asimismo, los jovenes de 14 a 24 afios presentaron una tasa
significativamente mas alta, alcanzando el 12,5%, mientras que el desempleo fue del
8,5% entre quienes cuentan con educacion superior universitaria (Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica INEI, 2024).

En el plano regional, una investigacion realizada en la provincia de La
Convencion evidencia el desequilibrio entre las remuneraciones percibidas por los
trabajadores del Instituto Urusayhua, en el distrito de Santa Ana, provincia de La
Convencién, y su percepcion de justicia salarial en relacion con su desempeio y
contribucion. Esta discrepancia puede derivar en una serie de consecuencias negativas,
como desmotivacion, falta de compromiso y una disminucion en la productividad laboral
(Merma & Carridn, 2023).

En el distrito de Santa Ana, ubicado en la provincia de La Convencion, se ha
identificado una creciente problematica vinculada al desempleo, influenciada por
diversos factores socioecondémicos que afectan tanto la estabilidad laboral como la calidad
de vida de su poblacion. Entre los factores sociales que inciden en esta situacion, se
destacan las limitaciones en el acceso a una educacion de calidad, la falta de capacitacion

técnica especializada y las desigualdades de género que dificultan una insercion equitativa
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en el mercado laboral. Por otro lado, en el &mbito econémico, la baja inversion en sectores
productivos, la informalidad laboral y la escasa generacion de empleo sostenible agravan
ain mas la situacion.

El desempleo en Santa Ana se presenta principalmente en dos formas: el
desempleo friccional, relacionado con cambios temporales de empleo debido a la
busqueda de mejores oportunidades o la falta de informacion sobre vacantes, y el
desempleo estructural, que refleja un desajuste persistente entre las competencias
laborales de la poblacion y las necesidades del mercado, especialmente en un contexto en
el que los sectores productivos locales no logran absorber eficazmente la fuerza laboral
disponible.

Como resultado, se observa que la economia del distrito se encuentra en una etapa
de desaceleracion, lo que dificulta la creacion de empleo de calidad. Ademas, las
proyecciones indican que, de no implementarse estrategias efectivas, esta situacion podria
empeorar, aumentando las tasas de pobreza y exclusidon social. Para mitigar este
pronostico, es fundamental implementar acciones integrales, tales como programas de
capacitacion técnica, incentivos para el desarrollo econdomico y politicas publicas
orientadas a la generacion de empleo formal y sostenible.

En este contexto, la presente investigacion tiene como objetivo conocer la relacion
entre la remuneracion y la productividad de los trabajadores de la institucion, con el fin
de identificar factores clave que puedan contribuir a mejorar la situacion laboral en el

distrito de Santa Ana.
1.2. Formulacion del problema

Con el proposito de encaminar la investigacion, se ha generado los problemas

fundamentados en las 2 variables en estudio.
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1.2.1. Problema general

e ;De qué manera los factores socioecondmicos se relacionan con el desempleo en

el distrito de Santa Ana, 2024?
1.2.2. Problemas especificos

e Cual es la relacion de los factores sociales con el desempleo en el distrito de
Santa Ana, 20247
e /En qué medida los factores econdomicos se relacionan con el desempleo en el

distrito de Santa Ana, 2024?
1.3. Objetivo de investigacion
1.3.1. Objetivo general

e Identificar la relacion de los factores socioecondmicos con el desempleo en el

distrito de Santa Ana, 2024.
1.3.2. Objetivos especificos

e Evaluar larelacion de los factores sociales con el desempleo en el distrito de Santa
Ana, 2024.
e Determinar la relacion de los factores econdmicos con el desempleo en el distrito

de Santa Ana, 2024.
1.4. Formulacion de hipotesis
1.4.1. Hipdtesis general

e Los factores socioecondmicos se relacionan significativamente con el desempleo

en el distrito de Santa Ana, 2024.

16



1.4.2. Hipdtesis especificas

e Larelacion de los factores sociales con el desempleo es significativa en el distrito
de Santa Ana, 2024.
e Los factores econémicos se relacionan significativamente con el desempleo en el

distrito de Santa Ana, 2024.

1.5. Justificacion de la investigacion

1.5.1. Justificacion tedrica

La investigacion se justifica tedricamente en base a las diversas teorias
econdmicas y organizacionales que respaldan esta interconexion. La teoria del capital
humano, la equidad laboral, la justicia organizacional y el salario de eficiencia, entre
otras, ofrecen marcos conceptuales solidos que destacan coémo la remuneracion adecuada
y equitativa puede influir en la motivacion, la satisfaccion laboral y el rendimiento de los

trabajadores.

1.5.2. Justificacion prdctica

La presente investigacion tiene una justificacion practica al aportar informacién
clave para el disefio de politicas publicas y estrategias locales que promuevan la
generacion de empleo y el desarrollo econdmico sostenible. Al identificar los factores
sociales y econémicos que inciden en el desempleo, asi como las formas en que este se
manifiesta, se facilita la implementacion de programas de capacitacion laboral, incentivos
a la inversion y medidas para equilibrar las demandas del mercado laboral con las
competencias de la poblacion. Esto contribuye directamente a mejorar la calidad de vida

de los habitantes y a fortalecer la economia del distrito.

Justificacion de implicancia social
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La investigacion en curso tiene una significativa implicancia social, ya que aborda
una problemadtica que afecta directamente el bienestar de las familias y la cohesion
comunitaria. El desempleo, influido por factores socioecondmicos, no solo genera
inestabilidad econémica, sino que también incrementa la desigualdad, fomenta la
exclusion social y afecta el acceso a servicios basicos como salud y educacion.
Comprender y mitigar esta situacion permitira fortalecer el tejido social, promover la
equidad y mejorar la calidad de vida de los habitantes, contribuyendo al desarrollo

integral del distrito y a una mayor inclusion de sus sectores mas vulnerables.
1.5.3. Justificacion Metodologica

La justificacion metodologica radica en la aplicacion de un enfoque sistematico
que combina herramientas cuantitativas y cualitativas para analizar de manera integral la
relacion entre los factores socioecondmicos y las dindmicas del desempleo. en el distrito.
Este enfoque permite identificar patrones, correlaciones y tendencias que no solo

describen el problema, sino que también facilitan la propuesta de soluciones viables.

Ademas, la metodologia utilizada garantiza la recoleccion de datos confiables y
representativos, lo que asegura la validez y aplicabilidad de los resultados en la

formulacion de estrategias y politicas publicas orientadas.
1.6. Delimitaciones de la investigacion
1.6.1. Delimitacion espacial

La investigacion sera desarrollada en el distrito de Santa Ana, provincia de la

Convencion, Cusco.
1.6.2. Delimitacion temporal

La investigacion transcurrird en el afio 2024.
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1.6.3. Delimitacion teorica

La investigacion desarrollara el analisis cientifico y teorico de las variables

Factores socioecondmicos y Desempleo.
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CAPITULO I: Marco teérico
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Hino, et al. (2022) en su investigacion: “Estudio de cohorte prospectivo de
factores sociodemograficos y laborales y desempleo posterior durante la pandemia de
COVID-19”. Este trabajo tuvo por objetivo analizar como los factores sociodemograficos
se relacionaron con el desempleo en Japon durante la pandemia de COVID-19, dada la
falta de investigaciones previas que examinaran este vinculo en ese contexto. La
metodologia ha desarrollado un seguimiento a trabajadores contratados, recopilando
informacion sobre su estado socioecondmico, caracteristicas personales y tipo de empleo
en dos momentos: inicialmente, entre el 22 y 25 de diciembre de 2020, y posteriormente,
entre el 18 y 19 de febrero de 2021, para identificar casos de desempleo. Las
probabilidades de desempleo se calcularon en funcion de factores sociodemograficos y
ocupacionales, utilizando un modelo multivariado ajustado por edad y sexo. Los
resultados evidenciaron que los 19,941 participantes, 725 (3.6%) habian perdido su
empleo. El andlisis multivariado reveld6 que el desempleo afectdé de manera
desproporcionada a mujeres, personas mas jovenes, viudas o divorciadas, solteras, con
menores ingresos y niveles educativos bajos. En cuanto a la ocupacion, los trabajadores
temporales, contratados y autonomos presentaron tasas de desempleo mads altas.
Concluyendo que la pandemia de COVID-19 impact6 con mayor fuerza a los grupos
socialmente vulnerables, evidenciando la necesidad de implementar politicas que

promuevan el empleo y brinden apoyo econdémico a estas poblaciones.
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Litvina (2022) en su investigacion titulada: “La interrelacion entre el desempleo
y los indicadores de desarrollo socioecondmico”. Este estudio tiene como finalidad
analizar la relacion entre el desempleo y los indicadores socioecondmicos en distintos
paises. La metodologia ha recopilado datos de 162 paises y 84 indicadores de desarrollo
socioeconomico de fuentes abiertas como el Banco Mundial y la Fundacion Heritage. Los
datos fueron procesados para identificar patrones mediante el andlisis de clusteres,
definiendo nueve agrupaciones diferentes. Los resultados evidenciaron el analisis mostrd
que los paises con mayores indices de libertad econdmica presentan tasas de desempleo
mas bajas. Este indicador refleja politicas estatales en areas como los derechos
ciudadanos, la eficiencia judicial y la libertad laboral, empresarial y fiscal. Ademas, paises
con un PIB per capita mas elevado también registraron menores tasas de desempleo,
mientras que en los paises con menor poblacion autbnoma y mayor migracion positiva,
las tasas de desempleo tienden a ser mas bajas. Asimismo, una menor proporcion de
poblacion dedicada a la agricultura y tasas de interés reducidas en préstamos bancarios
favorecen la creacion de empleo al estimular la expansion empresarial y el desarrollo
industrial. La investigacion concluye que la tasa de desempleo esta influenciada por una
combinacion de factores econdmicos, sociales y politicos. Las politicas que fomenten la
eficiencia judicial, la libertad economica y el desarrollo industrial son esenciales para
reducir el desempleo. Los hallazgos también abren la posibilidad de realizar futuros
estudios, como analisis factoriales o modelos de regresion, enfocados en paises dentro de

clusteres similares.

Kuznetsov y Sokolov (2023) en su investigacion titulada: “Desempleo: tipos
b
causas, consecuencias socioecondmicas”. Cuyo objetivo fue analizar las causas del

desempleo y sus diferentes tipos, destacando su impacto como un problema tanto
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econémico como social, con el fin de comprender su influencia en el desarrollo de los
estados y en la calidad de vida de las personas. La metodologia desarrolld un andlisis
teorico y descriptivo, identificando las principales causas del desempleo y clasificando
sus tipos. Este enfoque permitié evaluar el desempleo desde perspectivas econdmicas y
sociales, destacando sus efectos negativos en los individuos y la sociedad en general. Los
resultados evidenciaron que el desempleo no solo afecta el desarrollo econémico de los
estados, sino también la salud fisica y mental de las personas desempleadas. Ademas, se
categorizaron los tipos de desempleo y se subrayo su origen multifactorial, considerando
aspectos econdmicos, estructurales y sociales. Se concluyo que el desempleo representa
un desafio significativo que requiere atencidén tanto econdémica como social. Su
regulacion es fundamental para mitigar sus consecuencias negativas en el bienestar de las
personas y en el desarrollo de los estados. Es necesario implementar politicas efectivas

que aborden las causas del desempleo y promuevan su reduccion.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Dela y Uribe (2024) en su investigacion titulada: “Factores socioecondmicos que
influyen en el desempleo en la ciudad de Huaraz, afio 2024”. El estudio tuvo como
proposito analizar la influencia de los factores socioecondémicos en el desempleo en la
ciudad de Huaraz durante el afio 2024. Se desarroll6 una investigacion de tipo aplicada,
cuantitativa y correlacional causal. Se utilizé un cuestionario aplicado a 150 habitantes
mayores de edad desempleados de la ciudad. Para el procesamiento de los datos, se
empled el software Eviews 12 y se realiz6 una regresion lineal simple mediante el método
de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). El modelo presentd un coeficiente de
determinacion (R?) de 0,64, indicando un ajuste moderado a los datos. El estadistico F

igual a 0 confirmo que las variables explicativas son relevantes para predecir la variable
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dependiente. Los resultados mostraron que los factores sociales tienen una influencia
positiva en la reduccion del desempleo, indicando que una mejora en las condiciones
sociales incrementa en 0,28 la probabilidad de no estar desempleado. Sin embargo, los
factores econdmicos no mostraron una influencia significativa en el desempleo, ya que la
probabilidad asociada fue mayor a 0,05. Se concluy6 que los factores sociales tienen un
impacto significativo en la incidencia del desempleo en la ciudad de Huaraz, mientras
que los factores econémicos no demostraron una relacion estadisticamente relevante.
Estos hallazgos respaldan la hipotesis de que los factores socioecondémicos influyen en el

desempleo, aunque con mayor peso en el &mbito social.

Calle (2021) en su trabajo titulado: “Los efectos econdmicos de la pandemia y la
empleabilidad de la generacion “X” del distrito de Trujillo, 2021”. Este trabajo tuvo como
objetivo identificar la asociatividad entre ambas variables en el distrito mencionado. La
metodologia desarrollada fue de enfoque cuantitativo no experimental transaccional
considerando una muestra representativa de 384 pobladores de Trujillo, considerando que
fue un tipo de muestra probabilistico. La técnica empleada fue de encuesta bajo la
intervencion de instrumentos en dos cuestionarios con escala del Likert considerando 11
items y 10 items para cada variable respectivamente. Como parte de los resultados se ha
encontrado que el 79% evidencid un nivel alto en la pérdida de empleabilidad, por otro
lado, el 18% evidencia a un nivel medio de pérdida de empleabilidad y finalmente
solamente el 2% evidencia un nivel bajo del mismo. Concluyendo que los efectos
economicos de la pandemia tienen un nivel alto de asociatividad con la empleabilidad de
la poblacion intervenida evidenciados en un p valor=0,000 evidenciado de manera

estadistica.
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Cerrato et al. (2017) en su articulo denominado “Determinantes de la
empleabilidad en el mercado laboral”. El objetivo de este estudio fue analizar la
correspondencia entre las calificaciones de los profesionales y los requisitos solicitados
por los empleadores, ademas de examinar la incapacidad del mercado laboral para
absorber la totalidad de los egresados de nivel medio superior. También se abord6 la
precariedad de los programas que fomentan la inversion como fuente de empleabilidad
para estos profesionales. Uno de los factores determinantes en el proceso de
empleabilidad es el desempefio laboral de los profesionales, el cual esta influenciado por
aspectos personales, sociales, culturales y competencias adicionales. En este sentido, la
empleabilidad también se ve afectada por factores externos, como las condiciones del
mercado laboral y los procesos de contratacion. La metodologia utilizada en este trabajo
fue de caracter exploratorio, con un enfoque en los factores que inciden en la insercion
laboral de los egresados de educacion superior. Se analizd a un grupo de profesionales,
evaluando diversas dimensiones y criterios de empleabilidad de manera sistematica. Los
resultados revelaron que los factores personales, en particular los aspectos
sociodemograficos y las circunstancias sociofamiliares, juegan un papel crucial en la
empleabilidad de los profesionales. Estas circunstancias afectan, de manera directa o
indirecta, su capacidad para acceder a oportunidades laborales, ya que influyen en su
disponibilidad, responsabilidad y el acceso a los recursos necesarios para su desarrollo
profesional. En conclusion, los actores determinantes de la empleabilidad no solo son los
aspectos académicos o profesionales, sino también los factores personales y sociales,
como las condiciones familiares y culturales, que inciden de manera significativa en el

proceso de insercion laboral. Por lo tanto, es esencial considerar estos factores en el
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disefio de politicas y programas de empleo que apunten a mejorar la inclusion de los

egresados en el mercado laboral.
2.1.3. Antecedentes regionales

Terrazas y Huaman (2023) en su trabajo titulado: “Factores socioeconémicos y
empleabilidad de los egresados, escuela profesional de Economia de la ULP periodos
2020 — 2021”. El proposito de esta investigacion fue identificar la asociacion de los
factores socioecondmicos y la empleabilidad de los egresados de dicha universidad. El
método desarrollado fue de enfoque cuantitativo basico no experimental considerando un
alcance de correlacion. La poblacion fue considerada por 113 participantes de las cuales
se ha seleccionado a 89 egresados como muestra seleccionada. Se ha aplicado el
instrumento de cuestionario. Los resultados encontrados evidenciaron un nivel de
asociacion entre los factores sociodemograficos con la empleabilidad de los egresados
demostrados en el valor de significancia de 0,001<0,05, ademas del coeficiente de
correlacion de 0,447 por lo que se entiende que los factores personales y externos inciden
de manera directa en la empleabilidad de los participantes intervenidos. Asimismo, los
factores personales y externos desempenan un papel relevante en la empleabilidad de

estos egresados.

Abarca (2021) en su investigacion titulada: “Analisis de los factores
determinantes en la empleabilidad de los egresados en la escuela profesional de economia
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco”. El proposito de esta
investigacion fue analizar los factores que determinan la empleabilidad de los egresados
del afio académico 2017 de la Escuela Profesional de Economia de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Se utilizo la base de datos de los egresados de

los semestres 2017-1'y 2017-I1. A los participantes se les aplicd una encuesta desarrollada
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mediante cuestionarios en Google Forms. Se evalud la relacion de diferentes factores
individuales, externos y circunstanciales con el desarrollo de su empleabilidad. El
analisis evidencio6 que los factores individuales son determinantes en la empleabilidad de
los egresados. Indicadores como atributos esenciales, competencias personales,
habilidades transferibles basicas, competencias clave transferibles, cualificaciones,
experiencia laboral y vinculacién con el mercado laboral mostraron mayor peso en el
desarrollo de la empleabilidad. Por otro lado, los factores externos y circunstanciales
influyen de manera condicional, sin comprometer significativamente la empleabilidad.
Ademas, se encontrd que la formacidon académica influy6 en un grado alto para el 22%
de los egresados y en un grado medio para el 21%. En cuanto a la satisfaccion laboral, el
27% de los egresados reportd un alto grado de satisfaccion, mientras que el 22% sefiald
un grado medio. Finalmente, el 73% de los egresados trabaja en areas relacionadas con
su carrera profesional, como banca y finanzas, planificacion y proyectos, asesoria y
consultoria, docencia académica, entre otras. Se concluye que los factores individuales
desempefian un papel clave en la empleabilidad, mientras que los factores externos y
circunstanciales tienen una influencia limitada. Se recomienda fomentar el desarrollo de
habilidades, capacidades y competencias esenciales para mejorar la empleabilidad y

garantizar el éxito profesional y laboral de los egresados.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Factores sociodemogrdficos

Los factores sociodemograficos son caracteristicas de una poblacion que
combinan elementos sociales y demograficos para analizar y comprender su estructura,
dinamica y comportamientos. Estos factores proporcionan una vision integral de las

condiciones de vida, las interacciones sociales y las oportunidades disponibles para
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diferentes grupos dentro de una comunidad o sociedad (Chimshit, Arkhireiska, &

Kuchkova, 2024).

Entre los aspectos mas relevantes de los factores sociodemograficos se encuentran
la edad, el género, el nivel educativo, el estado civil, la ocupacion, el ingreso, el lugar de
residencia (urbano o rural), la composicion familiar, la etnia, la religion, y otros rasgos
que ayudan a describir las condiciones y contextos de vida de las personas (Xue, Reed, &

Van, 2024)

Estos factores son fundamentales en estudios sociales, economicos y de salud, ya
que permiten identificar patrones, desigualdades, necesidades y fortalezas dentro de una
poblacion especifica. Por ejemplo, pueden usarse para analizar como las condiciones de
género y nivel educativo influyen en las oportunidades de empleo, como la distribucion
etaria afecta las politicas publicas, o como la urbanizacion influye en el acceso a servicios

basicos.

Ademas, los factores sociodemograficos no solo describen el estado actual de una
poblacioén, sino que también pueden ser predictivos, al proporcionar informacion sobre
tendencias futuras, como el envejecimiento poblacional, los movimientos migratorios o
los cambios en las dindmicas laborales y sociales. Por ello, su estudio es esencial para la
planificacion, la toma de decisiones politicas y la implementacion de estrategias para el

desarrollo sostenible y equitativo.

2.2.2. Dimensiones de los factores socioeconomicos

A) Factores Sociales. Los factores sociales son elementos que reflejan las
condiciones, relaciones y dindmicas en las que los individuos interactiian dentro de una

sociedad. Estos factores estan intrinsecamente ligados al entorno cultural, comunitario y
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colectivo en el que las personas viven, y abarcan aspectos relacionados con su calidad de
vida, acceso a servicios basicos, participacion en actividades sociales y el nivel de

cohesion dentro de una comunidad (Kirti, 2021).

Algunos de los aspectos clave que comprenden los factores sociales incluyen el
nivel educativo, la estructura familiar, las redes de apoyo comunitarias, la salud publica,
las oportunidades de desarrollo personal y profesional, y la seguridad social. Ademas, los
valores, normas y costumbres que prevalecen en una sociedad también influyen

significativamente en estos factores.

Los factores sociales son determinantes en la calidad de vida de los individuos, ya
que condicionan su bienestar fisico y emocional, sus oportunidades de inclusion y sus
posibilidades de interaccion en el entorno social. Por ejemplo, la falta de acceso a una
educacion de calidad o a servicios de salud adecuados puede limitar el desarrollo personal
y social, mientras que una comunidad cohesionada con redes de apoyo puede mejorar la

resiliencia frente a desafios y adversidades.

Desde una perspectiva analitica, los factores sociales son esenciales para estudiar
fendbmenos como la desigualdad, la marginacion, la pobreza, la violencia y la
participacion ciudadana. También son fundamentales para el disefio de politicas publicas
orientadas a mejorar el bienestar social y fomentar sociedades mas inclusivas y

equitativas.

B) Factores Econémicos. Los factores econdmicos son los elementos que
describen y condicionan el acceso, la distribucion y el uso de los recursos financieros y

materiales en una sociedad. Estos factores estan relacionados con la produccion,
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distribucion y consumo de bienes y servicios, asi como con las condiciones laborales y el

poder adquisitivo de los individuos (Rozario, 2021).

Dentro de los factores econdmicos mas relevantes se encuentran el ingreso
familiar, la tasa de empleo, el nivel de pobreza, la inflacion, el acceso al crédito, la
estabilidad economica y las condiciones del mercado laboral. Estos elementos no solo
determinan las posibilidades de consumo de las personas, sino también su capacidad de

ahorro, inversion y planificacion financiera.

Los factores econdmicos también influyen en las oportunidades de desarrollo y
movilidad social. Por ejemplo, un ingreso adecuado y estable permite a las personas
acceder a mejores oportunidades educativas, de vivienda y salud, mientras que la falta de
recursos econdmicos puede llevar a situaciones de vulnerabilidad, exclusion social y

precariedad laboral.

Ademas, estos factores son dindmicos y estidn sujetos a cambios en el contexto
macroeconémico, como politicas gubernamentales, fluctuaciones en los mercados
internacionales, y crisis econdmicas globales o regionales. Por esta razon, el analisis de
los factores econdmicos es fundamental para entender las desigualdades en una sociedad,
identificar riesgos y disefiar estrategias que promuevan el crecimiento econdmico

sostenible y equitativo.
2.2.3. Desempleo

El desempleo es un fendmeno socioecondmico complejo que afecta tanto a los
individuos como a la economia en su conjunto. Se refiere a la situacion en la que personas
que forman parte de la fuerza laboral activa se encuentran en la busqueda de empleo, pero

no logran acceder a una fuente de ingresos estable. Este fendmeno no solo es un indicador
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de la salud econémica de un pais, sino también un reflejo de las condiciones sociales y
politicas que pueden influir en la disponibilidad de oportunidades laborales (Johnson &

Khan, 2021).

Existen diversas causas del desempleo que varian segin el contexto. Entre las
principales se encuentran factores estructurales, como los cambios en las industrias, las
transformaciones tecnologicas o la globalizacion, que pueden reducir o eliminar ciertos
tipos de empleo mientras que otros emergen. El desempleo estructural se da cuando las
habilidades de los trabajadores no coinciden con las demandas del mercado laboral o
cuando las economias no estan adecuadamente preparadas para la evolucion del entorno
global. Ademas, las crisis economicas, los ciclos de recesion o las politicas
gubernamentales restrictivas pueden generar altas tasas de desempleo a nivel

generalizado (Mitsi, 2023).

Otro tipo de desempleo es el ciclico, que ocurre como consecuencia de las
fluctuaciones econdmicas a corto plazo. Durante una recesion, la demanda de productos
y servicios disminuye, lo que obliga a las empresas a reducir su personal, y como
resultado, aumenta el nimero de desempleados. En este caso, la tasa de desempleo suele

ser temporal y esta estrechamente relacionada con los vaivenes econémicos.
2.2.4. Dimensiones del desempleo

A) Desempleo friccional. El desempleo friccional, por otro lado, es el que ocurre
cuando las personas cambian de empleo o se incorporan al mercado laboral por primera
vez. Este tipo de desempleo es transitorio y generalmente no es motivo de preocupacion,
ya que estd asociado con las transiciones normales que ocurren en la vida laboral de los

individuos (Rodriguez, 2020)
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El desempleo también tiene un fuerte componente social. Las personas
desempleadas no solo enfrentan dificultades econdmicas, sino que también pueden sufrir
efectos psicolédgicos y sociales. La falta de trabajo puede llevar a la frustracion, el estrés,
la baja autoestima y en casos extremos, contribuir a la aparicion de trastornos mentales,
como la depresion. Ademads, el desempleo prolongado puede aumentar la pobreza,
provocar un mayor endeudamiento y dificultar el acceso a servicios de salud y educacion.
En muchas ocasiones, las personas desempleadas se ven forzadas a aceptar trabajos
informales, precarios o de baja remuneracion, lo que perpettia un ciclo de exclusion social

(Scharfenaker & Foley, 2024).

Segun Tang (2024) el desempleo también tiene un impacto directo en la economia
de un pais. Cuando un porcentaje significativo de la poblacion activa estd desempleada,
se reduce el poder adquisitivo de los consumidores, lo que disminuye la demanda general
de bienes y servicios. Esto, a su vez, afecta la produccion y la inversion empresarial,
creando un circulo vicioso que perpetua la desaceleracion econdmica. Ademas, los costos
sociales y fiscales del desempleo, como los subsidios por desempleo, el aumento de la
pobreza y la mayor carga sobre los sistemas de salud y bienestar social, pueden ser una

carga significativa para el Estado.

Las politicas publicas tienen un papel crucial en la lucha contra el desempleo. La
creacion de empleo, la formacion profesional y el impulso a la inversion privada son
medidas clave para reducir las tasas de desempleo. Ademas, las politicas de empleo deben
centrarse en mejorar las condiciones laborales, garantizar los derechos de los trabajadores
y promover una economia inclusiva que ofrezca oportunidades para todos,

independientemente de su nivel educativo, género o edad (Denderski & Sniekers, 2023).
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B) Desempleo estructural. Es un tipo de desempleo a largo plazo que ocurre
cuando hay un desajuste entre las habilidades que poseen los trabajadores y las
habilidades requeridas por los empleadores, o cuando las industrias de una region o pais
experimentan transformaciones tan profundas que ciertos trabajos se vuelven obsoletos.
A diferencia del desempleo ciclico, que estd vinculado a las fluctuaciones de la economia
a corto plazo, el desempleo estructural tiene sus raices en cambios mas profundos y
duraderos en la economia, la tecnologia o la organizacion del trabajo (Boeri & Garibaldi,

2024).

Por otro lado, Deina (2023) menciona que el desempleo se genera cuando se
producen cambios estructurales en la economia que alteran las industrias o los sectores
productivos de un pais. Por ejemplo, el auge de la automatizacion y la digitalizacion
puede hacer que ciertos trabajos manuales o repetitivos desaparezcan, mientras que otros
mas técnicos y especializados, que requieren habilidades avanzadas, emergen. Las
personas que no tienen las competencias necesarias para ocupar estos nuevos puestos de

trabajo pueden quedar atrapadas en el desempleo estructural.
Existen varias causas principales del desempleo estructural segiin Deina (2023):

1. Desajuste entre las habilidades de los trabajadores y las necesidades del mercado
laboral: A medida que las industrias evolucionan, los trabajadores pueden no
contar con las habilidades adecuadas para las nuevas demandas del mercado. Esto
es comun cuando la economia cambia de sectores mas tradicionales, como la
agricultura o la manufactura, a sectores mas avanzados como la tecnologia de la
informacion o las energias renovables.

2. Avances tecnologicos: La automatizacion, la inteligencia artificial y otros avances

tecnologicos pueden reemplazar ciertos trabajos, dejando a los trabajadores con
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habilidades mdas antiguas sin empleo. Los trabajadores afectados necesitan
capacitacion y reubicacion en nuevas areas para adaptarse a los cambios.

3. Globalizacion y cambios en la competitividad: La globalizacion puede llevar la
produccion a paises donde los costos son mas bajos, lo que provoca el cierre de
industrias locales o el traslado de empleos a otros lugares. Esto puede generar
desempleo estructural si los trabajadores no tienen la capacidad de adaptarse o
cambiar de sector.

4. Desajustes regionales: En algunas situaciones, el desempleo estructural puede
ocurrir debido a que los empleos disponibles estan ubicados en regiones
geograficas diferentes a donde viven los trabajadores desempleados. Esto puede
generar un desempleo persistente si los trabajadores no pueden mudarse o si las
oportunidades de empleo no coinciden con su ubicacion.

5. Cambios demograficos: El envejecimiento de la poblacion o el aumento de la
migracion también pueden alterar la oferta y demanda de trabajo en ciertos

sectores, lo que puede generar desempleo estructural.

Las consecuencias del desempleo estructural son significativas. Dado que es de
larga duracion y se relaciona con cambios fundamentales en la economia, es mas dificil
de resolver que el desempleo ciclico. Las personas desempleadas debido a este fendmeno
pueden enfrentar un largo periodo sin empleo, lo que puede llevar a una reduccion de sus

habilidades, a la desmotivacion o incluso a la exclusion social.

Para abordar el desempleo estructural, se requieren politicas publicas que
promuevan la capacitacion y la reeducacion de los trabajadores, la creacion de empleo en
sectores emergentes y la adaptacion de los sistemas educativos para que los estudiantes

adquieran las habilidades demandadas en el mercado laboral actual. Ademas, la movilidad
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laboral y geografica también puede ser una estrategia clave para mitigar este tipo de

desempleo, mediante incentivos para que los trabajadores se trasladen a regiones con mas

oportunidades (Boeri & Garibaldi, 2024).

El desempleo tiene una serie de efectos negativos que afectan tanto a los

individuos como a la sociedad y la economia en general. Estos efectos no solo se limitan

a la falta de ingresos, sino que abarcan diversas areas sociales, psicologicas, econémicas

y politicas. A continuacion, Guram, et al. (2021) detallan algunos de los efectos mas

importantes del desempleo:

Efectos econéomicos

v
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Reduccion del consumo y demanda agregada: El desempleo reduce el poder
adquisitivo de las personas, lo que lleva a una disminucion en el consumo de
bienes y servicios. Esta caida en la demanda puede afectar a las empresas, que a
su vez pueden recortar mas empleos, creando un ciclo econdémico negativo.
Disminucion de la produccion y crecimiento econdmico: Un alto nivel de
desempleo puede generar una disminucion en la produccidon, ya que una parte
importante de la fuerza laboral estd inactiva. Esto puede afectar el crecimiento
econodmico del pais y su capacidad para generar riqueza.

Aumento de los gastos del gobierno: El desempleo genera mayores demandas
sobre los programas de asistencia social y subsidios por desempleo, lo que puede
aumentar los gastos del gobierno y, en consecuencia, generar presiones sobre el
presupuesto estatal.

Menor inversion empresarial: Las altas tasas de desempleo pueden generar

incertidumbre econdmica, lo que puede disuadir a los inversores nacionales y



extranjeros de realizar inversiones en el pais. Las empresas pueden ser reacciones

a expandirse o contratar nuevos empleados si el entorno econdémico es incierto.
Efectos sociales

v Incremento de la pobreza: Las personas desempleadas, especialmente aquellas
que permanecen sin trabajo durante largos periodos, corren el riesgo de caer en
situaciones de pobreza. La falta de empleo impide que los individuos y sus
familias mantengan un nivel de vida adecuado, lo que puede llevarlos a depender
de programas de asistencia social.

v" Exclusion social: El desempleo puede generar marginacion social, especialmente
en aquellos que no logran encontrar trabajo a lo largo del tiempo. La incapacidad
para conseguir empleo puede conducir a la pérdida de la autoestima y la sensacion
de desconexion con la sociedad.

v' Aumento de las desigualdades sociales: El desempleo puede acentuar las
desigualdades entre distintos grupos sociales, ya que algunos colectivos, como los
jovenes, las mujeres, los trabajadores de baja calificacion o las personas mayores,
son mas propensos a enfrentarse a dificultades para encontrar empleo.

exacerbando las diferencias socioecondémicas.
Efectos psicolégicos y emocionales

v' Estrés y ansiedad: La falta de empleo y la incertidumbre sobre el futuro pueden
generar niveles elevados de estrés y ansiedad en los individuos. La presion por
encontrar trabajo puede afectar la salud mental y emocional de las personas

desempleadas.
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v Depresion: La incapacidad para conseguir empleo y las dificultades econdmicas

derivadas del desempleo pueden llevar a la depresion. La falta de una rutina diaria
y la sensacion de inutilidad pueden contribuir a este trastorno.

Pérdida de autoestima y confianza: Las personas que no encuentran trabajo
durante un largo periodo pueden experimentar una pérdida de autoestima y
confianza en si mismas, lo que puede hacer que les resulte aun mas dificil
conseguir empleo.

Aislamiento social: El desempleo puede llevar a las personas a sentirse aisladas,
ya que muchas veces las relaciones sociales estan vinculadas al entorno laboral.
Ademas, la falta de recursos economicos puede dificultar la participacion en

actividades sociales.

Efectos politicos

v' Inestabilidad social y politica: Las altas tasas de desempleo pueden generar

descontento social, lo que puede traducirse en protestas, huelgas o movimientos
de oposicion. La falta de empleo es un tema de gran preocupacidon para la
ciudadania, y los gobiernos que no logran crear oportunidades de empleo pueden

enfrentar desafios politicos significativos.

v Desconfianza en las instituciones: Cuando las politicas gubernamentales no

logran reducir el desempleo, la poblacion puede perder la confianza en las
instituciones politicas y economicas, lo que puede llevar a una deslegitimacion

del gobierno y, en algunos casos, al apoyo a movimientos politicos extremistas.

Efectos a largo plazo
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v' Desempleo de larga duracion y "desempleo crénico": Las personas que

permanecen desempleadas durante periodos prolongados pueden encontrar mas
dificil reincorporarse al mercado laboral debido a la pérdida de habilidades, la
desconexion con el mundo laboral y la falta de actualizaciones en sus
competencias. Este desempleo cronico puede hacer que se conviertan en parte de
una "subclase" laboral.

Desajuste generacional: El desempleo afecta especialmente a los jovenes que
estan en las primeras etapas de su carrera profesional. La falta de oportunidades
de empleo puede llevar a una generacion a quedar atrapada en trabajos precarios
o incluso a no poder ingresar al mercado laboral formal, lo que tiene repercusiones
a largo plazo en sus perspectivas de carrera y calidad de vida.

Desajuste de habilidades: Cuando las personas se enfrentan al desempleo durante
largos periodos, pueden perder habilidades importantes para el trabajo, lo que
dificulta su reintegracion laboral en un mercado que puede haber cambiado

rapidamente debido a la tecnologia y nuevas demandas.

Efectos en la familia
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v Impacto en la dindmica familiar: El desempleo puede generar tensiones dentro del

hogar, ya que los miembros de la familia pueden verse afectados por las
dificultades econdmicas. Las discusiones sobre el dinero y el estrés pueden afectar
las relaciones familiares.

Generacion de ciclos intergeneracionales de pobreza: Los hijos de familias
afectados por el desempleo pueden verse atrapados en un ciclo de pobreza y
desempleo debido a la falta de acceso a recursos educativos y oportunidades

laborales, lo que perpetia las desigualdades sociales.



CAPITULO III: Metodologia de la investigacion
3.1. Tipo de investigacion

El presente trabajo sera de tipo basico ya que se ha recopilado informacién desde
las teorias y conceptos preexistentes para poder contrastarlo con los resultados hallados
con el objetivo de fortalecer el conocimiento ya existente. Segun Sanchez et al. (2018)
las investigaciones basicas tienen por fundamento desarrollar conocimiento empirico
desde las préacticas cientificas con el objetivo de mejorar la comprension de los fendmenos

sociales y naturales de una investigacion.
3.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque del presente trabajo fue cuantitativo ya que se ha realizado el conteo
de cada informacion recopilada con el fin de realizar el procesamiento estadistico para
presentar resultados de frecuencias y porcentajes expresados en tablas y figuras.
Herndndez (2018) menciona que este enfoque evidencia un proceso de medicion de
manera numérica para realizar la interpretacion inferencial estadistica con el que se puede

realizar la comprobacion de hipotesis planteadas.
3.3. Diseifio de la investigacion

El presente trabajo desarrolla un disefio no experimental en vista de que se ha
solamente realizado la interpretacion y el analisis correspondiente a los resultados
hallados sin alterar o cambiar la realidad encontrada. Este disefio investigativo tiene por

objetivo Unico analizar los resultados de un contexto en estudio (Baena, 2017).
3.4. Alcance de investigacion

El alcance fue correlacional ya que se ha buscado hallar la asociatividad entre las

variables implicadas de manera estadistica e interpretativa. Hernandez (2014) menciona
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que estas investigaciones buscan de manera descriptiva e inferencial expresar la

asociacion de las variables en estudio.

3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion

La poblacion es considerada como un grupo representativo de participantes que
se caracterizan por aspectos particulares en comun, lo cual es fundamento de seleccion

para una investigacion (Moreno, 2017).

Para la presente investigacion, se ha considerado como poblacion a 33230 pobladores del

distrito de Santa Ana, registrados en el Gltimo censo de INEI, 2017.

3.5.2. Descripcion de muestra

Para determinar la muestra se ha recurrido al uso de la formula muestra
considerando el ajuste de nivel de confianza (95%) y margen de error (10%), con el

objetivo de segmentar los participantes representativos:

El uso del 10 % del margen de error es debido a:

e (Consideraciones estadisticas: Con un nivel de confianza del 95% (que es el
utilizado en el estudio) y un margen de error del 10%, los resultados siguen siendo
estadisticamente validos para realizar inferencias sobre la poblacion, aunque con

un intervalo de confianza més amplio.

e Restricciones de recursos: La implementacion de encuestas con margenes de error
mas reducidos (como 5% o 3%) requeriria una muestra considerablemente mayor,

lo que implicaria mayores costos en términos de tiempo, personal y recursos
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financieros para la recoleccion y procesamiento de datos.

e Tamafio poblacional y caracteristicas: Con una poblacion de 33,230 habitantes en
el distrito de Santa Ana seglin el censo del INEI 2017, un margen de error del 10%
permite obtener una muestra manejable de 97 participantes, que resulta practica

para el alcance de una tesis de pregrado.

e Homogeneidad de la poblacion: La poblacion estudiada presenta caracteristicas
relativamente homogéneas en cuanto a los factores socioecondmicos analizados,
el margen de error del 10% es suficiente para captar las tendencias generales sin
comprometer significativamente la validez de los resultados.

B k?qpN
n= e2(N — 1) + k2pq

n: muestra
N: poblacion
K: nivel de confianza (95%)
P: probabilidad de éxito
Q: probabilidad de fracaso
E: margen de error (10%)
n=97

La muestra de la presente investigacion estuvo compuesta por 97 pobladores del

distrito de Santa Ana, en situacion de desempleo.

El criterio de seleccion para dicha muestra fue por conveniencia, ya que

unicamente se ha considerado a los pobladores que desearan participar de dicha
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intervencion.

Criterios de Exclusion

Residentes permanentes del distrito de Santa Ana que hayan vivido en la localidad

por un periodo minimo de 6 meses.

Personas mayores de 18 afos que formen parte de la poblacion economicamente

activa.

Individuos que se encuentren actualmente en situacion de desempleo o hayan

experimentado periodos de desempleo durante los tltimos 12 meses.

Participantes que acepten voluntariamente formar parte del estudio mediante la

firma del consentimiento informado.

Personas con capacidad para comprender y responder adecuadamente los

instrumentos de recoleccion de datos.

Criterios de Exclusion
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Personas menores de 18 afios o que no pertenezcan a la poblacion

econdOmicamente activa.

Residentes temporales o visitantes del distrito con menos de 6 meses de

permanencia en la localidad.

Individuos que no hayan experimentado situaciones de desempleo durante los

ultimos 12 meses.

Personas que presenten dificultades significativas para comprender o responder

los instrumentos de investigacion.

Participantes que no completen adecuadamente los cuestionarios o que



proporcionen informacion inconsistente durante el proceso de recoleccion de

datos.

e Individuos que decidan retirarse voluntariamente del estudio durante cualquier

fase de su desarrollo.
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnica

Para el presente trabajo se ha recurrido a la técnica de la encuesta de manera
estructurada para orientar las preguntas distribuidas en cada variable con el objetivo de

medir cada una de ellas (Hernandez, 2018).
3.6.2. Instrumento

El instrumento a utilizar fue el cuestionario cerrado, en vista de que se busca

conocer la percepcion pobladores del distrito de Santa Ana en situacion de desempleo.

Este instrumento fue adaptado de acuerdo a la necesidad de la presente en funcion
a las variables consideradas lo cual permitido la recoleccion de varios aspectos
representados en items para finalmente procesar y garantizar la informacion veridica y

transparente.
3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Habiendo desarrollado la tabulacion de datos en el programa estadistico SPSS se
realiza la agrupacion de estos mismos con el fin de presentar resultados por dimensiones
y variables, continuacion estos datos agrupados se presentan mediante tablas y figuras
para una mejor interpretacion. Seguidamente se realiza las pruebas de hipotesis mediante

la prueba de Kolomorov-Sninrov con el fin de conocer la prueba estadistica con la que se
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comprobard las hipdtesis, las mismas que generaran las conclusiones investigativas.

3.8. Procedimiento de procesamiento de datos

Se entiende como un procedimiento que los investigadores realizan desde la
recopilacion de datos hasta la exposicion de los mismos organizando y distribuyendo de
manera Optima compuesto por las etapas de consentimiento informado, recoleccion de
datos, organizacion y estructura de datos informativos, presentacion de resultados de

investigacion (Merino, 2019).

La investigacion cumplird con las siguientes etapas:

1. Consentimiento informado a los participantes
2. Recoleccion de datos mediante la encuesta.
3. Organizacidn y estructuracion de los datos

4. Presentacion de la informacion resultante.

3.9. Confiabilidad y validez

Esta investigacion verificard que el instrumento creado para medir nuestras

variables sea valido y confiable a través de varios métodos.

Como sefialan Creswell et al. (2018), para asegurar la calidad de los datos
recopilados y las conclusiones resultantes, es imprescindible que todo instrumento de

medicién cumpla con los criterios de validez y confiabilidad.

En cuanto a los cuestionarios utilizados para evaluar los factores socioecondémicos
y desempleo, estos fueron previamente validados por Dela & Uribe (2024). Donde se
obtuvo un alfa de Cronbach de 0.736 para la confiabilidad del instrumento y su validacion

fue mediante juicio de experto.
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CAPITULO 1IV. Resultados, contrastacion de hipdtesis y discusion

4.1. Resultados descriptivos

4.1.1. Resultados descriptivos de variable factor socioeconomico

Tabla 1

Rango de edad de los encuestados

) i Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

18-25 38 39,2 39,2 39,2

26-44 22 22,7 22,7 61,9

Valido  45-64 18 18,6 18,6 80,4

65+ 19 19,6 19,6 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Figura 1

Rango de edad de los encuestados

Porcentaje

18-25 26-44 45-84 65+

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
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Interpretacion:

La informacion presentada muestra que el 39.2% de los encuestados tiene entre
18 y 25 afios, lo que representa el grupo etario mas numeroso. Le sigue el grupo de 26 a
44 afos con un 22.7%, mientras que los encuestados entre 45 y 64 afos constituyen el
18.6%. Finalmente, el 19.6% de los participantes tiene 65 afios o mas. Estos resultados
reflejan una distribucion equitativa entre los diferentes grupos de edad, aunque con una
mayor concentracion en la poblacion adulta joven, resaltando la importancia de analizar

como esta composicion etaria puede influir en las dindmicas del desempleo.

Tabla 2

Genero de los encuestados

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Masculino 71 73,2 73,2 73,2
Valido Femenino 26 26,8 26,8 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Figura 2

Genero de los encuestados

Porcentaje

Masculino Femenino
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Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

La informacion presentada muestra que el 73.2% de los encuestados se identifica
como masculino, mientras que el 26.8% corresponde a femenino. Estos resultados
evidencian una diferencia significativa en la distribucion por género, lo que podria influir
en la percepcidon y experiencia del desempleo, resaltando la importancia de examinar
como las dinamicas del mercado laboral pueden afectar de manera diferenciada a hombres

y mujeres.

Tabla 3

Estado civil de los encuestados

_ _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Soltero(a) 25 25,8 25,8 25,8
Conviviente 26 26,8 26,8 52,6
Casado(a) 13 13,4 13,4 66,0
Valido  Divorciado(a) /

separado(a) 26 26,8 26,8 92,8
Viudo(a) 7 7,2 7,2 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
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Figura 3
Estado civil de los encuestados

30

Porcentaje

Soltero(a) Conviviente Casado(a) Divorciado(a) / Viudo(a)
separado(a)

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

La informacién presentada muestra que el 26.8% de los encuestados se encuentra
en condicién de conviviente, mientras que el 25.8% es soltero(a). Asimismo, el 26.8%
declar6 estar divorciado(a) o separado(a), el 13.4% esta casado(a) y el 7.2% es viudo(a).
Estos resultados reflejan una distribucion variada en los estados civiles, lo que indica que
las dindmicas familiares pueden influir en la estabilidad financiera y profesional,
resaltando la importancia de analizar como el estado civil incide en la insercién y

permanencia en el ambito laboral.

Tabla 4

Grado de instruccion de los encuestados

) ~ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado

Educacidén basica
Valido 23 23,7 23,7 23,7
regular
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Educacion superior

. 25 25,8 25,8 49,5
incompleta
Superior
técnica/pedagogica 24 24,7 24,7 74,2
completa
Superior universitario
16 16,5 16,5 90,7
completa
Postgrado 9 9,3 9,3 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario

Figura 4

Grado de instruccion de los encuestados

30

Porcentaje

EBR ES

Nota. Elaborado a partir de cuestionario

Interpretacion:

La informacién presentada muestra que el 25.8% de los encuestados posee
educacion superior incompleta, seguido por un 24.7% con formacion técnica o
pedagogica completa. Ademas, el 23.7% alcanzd solo la educacion basica regular,
mientras que el 16.5% completé estudios universitarios y el 9.3% cuenta con un

postgrado. Estos resultados reflejan una variabilidad en los niveles educativos, lo que
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podria influir en las oportunidades laborales y las condiciones de empleo, resaltando la
importancia de analizar como el nivel de instrucciéon impacta en el acceso al mercado
laboral y en la estabilidad del empleo.

4.1.2. Resultados descriptivos de variable desempleo

Tabla 5

Actualmente desempleado

‘ ‘ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
No 33 34,0 34,0 34,0
Valido Si 64 66,0 66,0 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Figura §

Actualmente desempleado

Porcentaje

Nota. Elaborado a partir de cuestionario

Interpretacion:

La informacion presentada muestra que el 66.0% de los encuestados se encuentra

actualmente desempleado, mientras que el 34.0% si cuenta con empleo. Estos resultados
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muestran que el indice de desempleo podria estar relacionado con factores estructurales
del mercado laboral local, asi como con las caracteristicas socioecondémicas de la
poblacion analizada, lo que justifica la importancia de profundizar en las causas y posibles
soluciones a esta problematica

Tabla 6

Motivo de desempleo

) _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Liquidacion de la

30 30,9 30,9 30,9

empresa
Despido intempestivo 22 22,7 22,7 53,6

Despido por sancion
Valido 19 19,6 19,6 73,2
laboral
Renuncia voluntaria 16 16,5 16,5 89,7
Término del contrato 10 10,3 10,3 100,0
Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Figura 6

Motivo de desempleo

Porcentaje

Liguidacion de la . Despido Despido por Renuncia Termino del
empresa intempestivo sancion laboral voluntaria contrato
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Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

La informacion presentada muestra que el 30.9% de los encuestados atribuye su
desempleo a la liquidacion de la empresa, seguido por un 22.7% que fue despedido
intempestivamente. Ademas, el 19.6% perdid su empleo por sancion laboral, el 16.5%

renuncid voluntariamente y el 10.3% dejo de trabajar por término de contrato.

Estos resultados son particularmente relevantes pues evidencian que mas de la
mitad de los casos de desempleo (53.6%) estan asociados a factores externos a la voluntad
del trabajador (liquidacion de empresa y despido intempestivo), lo que sugiere una
vulnerabilidad significativa frente a las condiciones del mercado laboral y las decisiones
empresariales. Esta informacion resulta fundamental para el disefio de politicas publicas
orientadas a fortalecer la estabilidad laboral y mitigar el impacto de los factores

involuntarios que conducen al desempleo en la poblacion estudiada.

Tabla 7

Motivo de renuncia

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
No fue el motivo de
‘ ‘ 51 52,6 52,6 52,6
mi renuncia
Por motivos de salud
. y/ o de formacién 35 36,1 36,1 88,7
Valido
académica
Por buscar
oportunidades 11 11,3 11,3 100,0

laborales con mejores
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condiciones

econdmicas

Total 97 100,0 100,0

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Figura 7
Motivo de renuncia

&0

Porcentaje

Mo fue el motivo de mirenuncia  Por motivos de salud v/ o de Por buscar oportunidades
formacion académica laborales con mejores
condiciones economicas

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

La informacion presentada muestra que el 52.6% de los encuestados no identificd
ninguno de los factores propuestos como motivo de su renuncia, mientras que el 36.1%
dejo su empleo por razones de salud o formacién académica. Por otro lado, el 11.3%

renuncid en busca de mejores condiciones econdmicas.

Estos resultados evidencian la complejidad de los factores que influyen en las
decisiones de renuncia voluntaria, donde aspectos relacionados con el bienestar personal
y el desarrollo profesional parecen tener un peso considerable frente a las motivaciones
puramente economicas, lo que resulta valioso para comprender mejor las dinamicas de
movilidad laboral y disefiar politicas de retencion de talento que consideren las

necesidades integrales de los trabajadores
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Tabla 8

Tiempo buscando empleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Menos de 6 meses 35 36,1 36,1 36,1
De 6 mesesa 1l afio 28 28.9 28,9 64,9
Valido Entre 1 y 2 afos 23 23,7 23,7 88,7
Mas de 2 afios 11 11,3 11,3 100,0
Total 97 100,0 100,0
Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Figura 8

Tiempo buscando empleo
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Porcentaje

Menos de 6 meses De 6 meses a 1 afio

Nota. Elaborado a partir de cuestionario

Interpretacion:

Entre 1y 2 aflos

Mas de 2 afios

La informacion presentada muestra que el 36.1% de los encuestados lleva

buscando empleo por menos de seis meses, mientras que el 28.9% ha estado en esta

situacion entre seis meses y un ano. Ademas, el 23.7% ha buscado trabajo por un periodo
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de uno a dos anos, y el 11.3% lleva mas de dos afos intentando reinsertarse laboralmente.
Esta informacion es especialmente relevante considerando que el 35% de los participantes
lleva més de un afio desempleado, lo que podria categorizarse como desempleo estructural
o cronico, situacion que requiere intervenciones especificas mas alld de las politicas
tradicionales de generacion de empleo.

Estos resultados subrayan la necesidad de desarrollar estrategias diferenciadas
segln la duracion del desempleo, prestando especial atencidon a quienes experimentan
periodos prolongados sin trabajo, ya que enfrentan mayores dificultades para la
reinsercion laboral debido a la potencial obsolescencia de sus habilidades y la pérdida de
redes profesionales activas.

4.2. Resultados inferenciales
4.2.2. Modelos de regresion y contrastacion de hipotesis
Tabla 9

MCO Factores Socioeconomicos sobre Desempleo

Variable Coeficiente Error estandar t-Statistic Sig.
Constante 10.615 0.843 12.586 0.000
Factores
. o 0.409 0.047 8.611 0.000
socioeconomicos
R-cuadrado 0.438
R-cuadrado ajustado 0.432
Error estandar de la estimacion 2.15649
F-Statistic 74.153
Sig. F-Statistic 0.000
Durbin-Watson 1.813

Nota. Elaborado a partir de cuestionario

54



Interpretacion:

La regresion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) muestra la influencia de
los factores socioecondmicos en el desempleo. El R-cuadrado de 0.438 indica que
aproximadamente el 43.8% de la variabilidad en el desempleo es explicada por los
factores socioeconomicos, lo que representa un ajuste moderado del modelo. El
estadistico F de 74.153, con una significancia de 0.000, confirma que la variable

independiente tiene poder explicativo significativo sobre la variable dependiente.

El coeficiente de los factores socioecondmicos es 0.409, lo que indica que por
cada unidad de incremento en esta variable, hay un aumento de 0.409 unidades en la
escala de medicion del desempleo. Considerando que valores mas altos en la variable
dependiente corresponden a situaciones de empleo (o menor desempleo), esto sugiere que
mejores condiciones socioecondmicas estan asociadas con una mayor probabilidad de
estar empleado o mejores condiciones laborales. La significancia estadistica de 0.000

confirma la solidez de esta relacion.

Tabla 10

MCO Factores Sociales y Economicos sobre Desempleo

Variable Coeficiente Error estandar t-Statistic Sig.
Constante 8.363 0.958 8.728 0.000
Factores
0.359 0.046 7.871 0.000
sociales
Factores
1.633 0.304 5.366 0.000
econdomicos
R-cuadrado 0.522
R-cuadrado ajustado 0.512
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Error estandar estimacion 1.99922

Estadistico F 51.407
Prob(F-statistic) 0.000
Durbin-Watson 1.750

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

El modelo que descompone los factores en sociales y econdmicos muestra un
mejor ajuste con un R-cuadrado de 0.522, indicando que estas variables explican el 52.2%
de la variabilidad en la situacion de empleo. Ambas variables resultan estadisticamente

significativas (p=0.000).

El coeficiente para Factores Sociales (0.359) indica que, manteniendo constantes
los factores econémicos, un incremento de una unidad en las condiciones sociales esta
asociado con un aumento de 0.359 puntos en la escala de la variable dependiente. De
manera similar, el coeficiente para Factores Econdomicos (1.633) es considerablemente
mayor, lo que sugiere que las condiciones econdmicas tienen un impacto mas fuerte en la

situacion laboral que los factores sociales.

Es importante notar que el coeficiente mas alto para factores econdmicos (1.633)
en comparacion con los factores sociales (0.359) sugiere que las intervenciones dirigidas
a mejorar condiciones econoOmicas podrian tener un mayor impacto en reducir el
desempleo que aquellas enfocadas unicamente en factores sociales.

4.2.3. Evaluacion de supuestos del modelo

Tabla 11

Test de White para Heterocedasticidad
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Estadistico Valor

F-Statistic 0.9430
Prob. F 0.6241
Obs*R-squared 0.4614
Prob. Chi-Square 0.6318

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

Para garantizar la validez de los resultados obtenidos en el modelo de regresion,
se evalu6 la presencia de heterocedasticidad mediante el Test de White. Los valores p
(Prob. F =0.6241 y Prob. Chi-Square = 0.6318) fueron mayores a 0.05, lo que indica que
no se puede rechazar la hipotesis nula de homocedasticidad. Esto sugiere que los errores
presentan varianza constante, lo que refuerza la fiabilidad de los coeficientes estimados y

respalda la solidez del modelo aplicado

Tabla 12

Analisis de los residuos

Estadistico Valor
Media 0.0000
Mediana -0.3356
Minimo -4.0132
Maximo 6.2127
Desviacion estandar 2.1453

Asimetria 0.471
Curtosis -0.120

Jarque-Bera 42.93
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Probabilidad 0.0000

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
Interpretacion:

El analisis de los residuos muestra que no siguen una distribucion normal. La
media es 0, pero la mediana (-0.3356) indica una asimetria. La desviacion estandar de
2.1453 sugiere una dispersion moderada, mientras que la asimetria (0.471) refleja una
inclinacion hacia la derecha y la curtosis (-0.120) sefiala una distribucion ligeramente
aplanada.

El estadistico de Jarque-Bera (42.93) con probabilidad (0.0000) permite rechazar
firmemente la hipotesis de normalidad. Esta violacién del supuesto de normalidad de
residuos podria afectar la precision de las pruebas de significancia y los intervalos de
confianza del modelo, aunque los estimadores MCO siguen siendo insesgados. Seria
recomendable considerar transformaciones de variables o métodos robustos para mejorar
la confiabilidad de las inferencias.

Figura 9

Histograma de residuos

20 Meclia = -2 07E-15
Desviacion esténdar = 2,14523
N=97

Frecuencia

-4,00000 -2,00000 00000 2,00000 4,00000 6,00000 800000

Residuos

Nota. Elaborado a partir de cuestionario
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Interpretacion:

El histograma de residuos confirma visualmente la falta de normalidad, mostrando
una asimetria positiva con mayor concentracion de valores negativos y una cola extendida
hacia la derecha. Esta distribucion no normal de los residuos sugiere que podrian existir
variables omitidas o relaciones no lineales que el modelo actual no captura
adecuadamente. Esto indica que se deben interpretar con cautela los resultados de las
pruebas de hipotesis basadas en el modelo actual, y considerar especificaciones

alternativas o métodos de estimacidn mas robustos.
4.3. Discusion

Los hallazgos de la presente investigacion evidencian una relacion significativa
entre los factores socioecondmicos y el desempleo en el distrito de Santa Ana, lo que
reafirma la relevancia de estos elementos en la configuracién del mercado laboral. La
elevada tasa de desempleo registrada (66%) pone de manifiesto las dificultades que
enfrenta la poblacion para acceder a oportunidades laborales estables, lo que concuerda
con estudios previos que han sefalado la influencia de variables estructurales y educativas

en la empleabilidad.

En cuanto a la formacion académica, se identific6 que un considerable porcentaje
de la poblacion (49.5%) no ha logrado culminar estudios superiores, lo que sugiere una
relacion directa entre el nivel educativo y la probabilidad de insercion en el mercado
laboral. Estos resultados encuentran respaldo en investigaciones como la de Dela y Uribe
(2024), quienes destacan que la falta de especializacion y formacion técnica limita

significativamente las oportunidades de empleo y perpettia la vulnerabilidad economica.

Asimismo, al analizar las causas del desempleo, se observa que una proporcion

considerable de los encuestados ha sido afectada por factores externos, como la
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liquidacién de empresas (27.8%) y despidos intempestivos (22.7%). Este fendémeno
evidencia la inestabilidad del sector productivo y la necesidad de generar politicas que
fortalezcan la seguridad laboral y promuevan la sostenibilidad empresarial. Estos
hallazgos se alinean con estudios previos que destacan la importancia de un entorno

econdmico solido para reducir la precariedad y fomentar el crecimiento sostenido.

Desde una perspectiva estructural, los resultados sugieren la presencia tanto de
desempleo friccional como estructural en la poblacion estudiada, lo que refleja un
desajuste entre la oferta y la demanda de empleo. Este hallazgo es consistente con el
estudio de Kuznetsov y Sokolov (2023), quienes identificaron que las transformaciones
econdmicas y la automatizacion han generado brechas significativas en la reinsercion

laboral, afectando especialmente a trabajadores con menor capacitacion técnica

A la luz de estos resultados, se hace imperativo el desarrollo de estrategias que
fomenten la capacitacion técnica y profesional, asi como la implementacion de politicas
de incentivo a la inversion y la generacion de empleo formal. Solo a través de un enfoque
integral que aborde tanto las limitaciones estructurales como las condiciones del mercado
laboral, serda posible mejorar los indices de empleabilidad y garantizar el bienestar

socioeconomico de la poblacion del distrito de Santa Ana.
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Conclusiones

Se identificd una relacion significativa entre los factores socioeconémicos y el
desempleo, evidenciando que condiciones econdmicas desfavorables incrementan
la vulnerabilidad laboral.

Se determiné que la falta de estabilidad en el empleo se debe en gran medida a la
liquidacién de empresas y despidos intempestivos, lo que refleja una alta
incertidumbre en el mercado laboral.

El analisis de la duracion del desempleo mostrd que una parte considerable de la
poblacion ha enfrentado dificultades prolongadas para reincorporarse al mercado
laboral, lo que podria afectar su desarrollo profesional y estabilidad econdmica.
Se encontrd que la mayoria de los encuestados no atribuye su renuncia a factores
propuestos en la investigacion, aunque razones de salud y formacion académica
fueron las méas mencionadas, lo que destaca la influencia de aspectos personales
en las decisiones laborales.

Se confirm6 que la distribucion del desempleo varia segun el género y el estado
civil, lo que sugiere que las responsabilidades familiares y sociales pueden influir

en las oportunidades laborales.
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Recomendaciones

Implementar estrategias de capacitacion y reinsercion laboral enfocadas en
mejorar las competencias de los trabajadores, especialmente para aquellos que
llevan un periodo prolongado de desempleo.

Promover medidas que reduzcan los despidos intempestivos y la liquidacion de
empresas mediante incentivos fiscales y programas de sostenibilidad empresarial.
Desarrollar politicas publicas dirigidas a grupos con mayor riesgo de desempleo,
como mujeres y personas con responsabilidades familiares, asegurando
condiciones equitativas en el mercado laboral.

Incentivar el emprendimiento y la formalizacién de negocios como estrategias
para disminuir la dependencia del empleo tradicional y mejorar la autonomia
financiera de la poblacion.

Realizar estudios adicionales que profundicen en las causas estructurales del
desempleo, permitiendo disefiar intervenciones mas efectivas que contribuyan a

la estabilidad y crecimiento del mercado laboral.
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ANEXO 1: Operacionalizacion de variables

. Definicion . ., . . . . ;
Variables o/ Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala
conceptual
Son las condiciones e Edad
que incluyen tanto e Genero
aspectos sociales i ivi
Comlz) e Son elementos que Factores Sociales . Estadg civil 3
ue afectan de Y influyen en la vida de las h Grgdo de 1nstru0f:10n
d S . personas y comunidades, * Tipo de ocupacién
manera significativa .
. T y estan estrechamente
la vida de individuos, .
o relacionados con los
familias, o
. factores econdmicos y
comunidades y . L.
. . socioecondmicos. Estos
Variable 1: sociedades en su )
. incluyen aspectos como
Factores conjunto. Estos
socioecondmicos factores pueden el acceso a recursos, la e
flui ] educacion, la salud y el e Ingresos econdmicos ' '
in u1;re<zr11l reS Oz;cceso a empleo, los cuales Factores laborales Ordinal. Likert:
. y o determinan la calidad de econdmicos e Ingresos econdmicos e Siempre
oportunidades, asi vida vy las oportunidades no laborales i
como en la calidad de disyoniblre)s ara los o Casi
vida, la salud, la _ C1sp P siempre
- individuos dentro de una e A veces
educacion, el empleo .
. sociedad. e C(Casi
y el bienestar general asi
de las personas nunca
(Rodriguez, 2020) e Nunca
Esunp rf)bl.e ma e Tiempo de desempleo
MAcToeconomico que Desempleo e Grado de competencia
se define como la El desempleo esla friccional lab f
falta de empleo, situacion en la que una abora
vinculada a la persona esta disponible
Variable 2: disponibilidad para para trabajar, pero no
Desempleo trabajar y la constante encuentra empleo. e Desempleo por nivel
blsqueda de un Clasificado por el Desempleo educativo
nuevo puesto laboral. ~ desempleo friccional, y estructural e Condiciones del

Dentro de esta
problematica, se
incluyen tipos de

el desempleo estructural.

entorno econémico
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desempleo como el
friccional y el
estructural, entre
otros (Domingo,
2021)
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ANEXO 2: Matriz de consistencia

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables Y Dimensiones

Metodologia

(De qué manera los factores
socioeconomicos se relacionan con
el desempleo en el distrito de Santa

Ana, 2024?

Especificos

e ;Cual es la relacion de los
factores sociales con el
desempleo en el distrito de
Santa Ana, 2024?
e En qué medida los
factores econdmicos se
relacionan con el
desempleo en el distrito de
Santa Ana, 2024?

Identificar la relacion de los factores
socioecondmicos con el desempleo
en el distrito de Santa Ana, 2024.

Especificos

Evaluar la relacion de los
factores sociales con el
desempleo en el distrito de
Santa Ana, 2024.

e Determinar la relacion de los
factores econémicos con el
desempleo en el distrito de
Santa Ana, 2024.

Los factores socioecondmicos se
relacionan significativamente con el
desempleo en el distrito de Santa
Ana, 2024.

Especificos

e Larelacion de los factores
sociales con el desempleo
es significativa en el
distrito de Santa Ana,
2024.
e Los factores economicos
se relacionan
significativamente con el
desempleo en el distrito de
Santa Ana, 2024.

VI: Factores
socioecondmicos

Factores Sociales
Factores econémicos
VD: Desempleo
Desempleo friccional
Desempleo estructural

Enfoque: Cuantitativo
Tipo:
Correlacional

M: Muestra de aplicacion
X: Factores socioeconémicos
Y: Desempleo
1: correlacion de variables
Disefio: No experimental
Poblacion:

33230 pobladores del distrito
de Santa Ana
Muestra:

97 pobladores en situacion de

desempleo del distrito de
Santa Ana

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos:

Encuesta y como instrumento
el cuestionario.
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ANEXO 3: Instrumento de aplicacion

UP

UNIVERSIDAD
LIDER PERUANA

Variable independiente: Factores socioecondmicos

NO

Pregunta

Opciones

Edad

Género

Estado civil

Nivel de instruccidén

Tipo de ocupacioén principal

Su vivienda cuenta con servicios basicos

(Luz, agua, desagiie)

Con que tipo de seguro de salud cuenta
actualmente

Actualmente. Ud. genera ingresos
laborales

a Entre 18 y 25/

b. Entre 26 a 44 /

c. Entre 45a 64/
d.De 64 a+

(1) Masculino /
(2) Femenino

(1) Soltero(a) /
(2) Conviviente /
(3) Casado(a) /
(4) Divorciado(a)/separado(a) /
(5) Viudo(a)

(1) Educacion basica regular /
(2) Educacion superior incompleta /
(3) Superior técnica/pedagdgica
completa /

(4) Superior universitario completa /
(5) Postgrado

(1) Estudiante /
(2) Ama(o) de casa /
(3) Obrero /
(4) Trabajador calificado /
(5) Jubilado(a)/pensionado(a)

(1)No /
(2) Si

(1) No cuento con ningln tipo de seguro
de salud /
(2) SIS/
(3) Essalud /
(4) Seguro Privado

(1) No /
(2) Si
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9 Actualmente. Ud. genera ingresos no (1) No/
laborales (2) Si
Variable independiente: Desempleo
N° Pregunta Opciones
10 Actualmente Ud. estd desempleado(a) (3)N SOi/
(1) Liquidacion de la empresa
/
(2) Despido intempestivo /
11 (Por qué motivos dejo de trabajar? (3) Despido por sancion
laboral /
(4) Renuncia voluntaria /
(5) Término del contrato
(1) No fue el motivo de mi
renuncia /
Si Ud. renuncié de manera voluntaria, cuales fueron (2) Por mOtl‘\’/OS de sa}lu'd y/o
12 las razones de su renuncia de formacion académica /
(3) Por buscar oportunidades
laborales con mejores
condiciones econdmicas
13 (S1 Ud. estd desempleado(a) actualmente, estd (1)No/
buscando empleo? (2)Si
(1) Menos de 6 meses /
, . , (2) De 6 meses a 1 afio /
14 Hace cudnto tiempo estd buscando empleo (3) Entre 1 y 2 afios /
(4) Més de 2 afios
(En su caso Ud. considera que la principal razén por
. . (1) No/
15 la que esta desempleado es por la situacion .
e . (2) St
econdmica del pais?
16 Considera Ud. que la oferta laboral en escasa en (1)No/
nuestro pais (2) Si
17 Considera Ud. que la alta competencia laboral impide (1) No/
que consiga empleo (2) Si
Considera Ud. que los puestos a los que postulo
. .. (1) No/
18  tienen muchos requisitos, algunos de los cuales no 2) Si
cumplo
Considera Ud. que los puestos laborales ofrecidos
s g ., (1) No/
19 actualmente exigen cada dia una formacion 2) Si

académica mas alta
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Considera Ud. que la formacion académica es el
0 factor mas importante que toman en cuenta los
empleadores para seleccionar al colaborador del
puesto solicitado

Considera Ud. que su formacion académica es una de
21 las principales razones por las que no consigue
empleo

(1)No /
(2) Si

(1) No /
() Si
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ANEXO 4: Base de datos

Ite Ilte Ite Ite Ite Ite Su Ite Ite Su Su Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite Ite lte Su Ite Ite Ite Su Su

ite

nm

nm

nm
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nm

ms

20 21

19

11 12 13 14 15 16 17 18

10
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17
15
18
16
17
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18
20
20
17
18
18
16
18
18
17
17
15

14
18
15
23
22

19
16
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14
16
13
23
21

21

16
18
13
17
18
23
18
23
17
17
19
16
18
16

14
14
19
20

16
22

19
15
16
20
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25

24
16
13
19
15
20
14
16
15
20
19
15
16
21

23
18
22
15
16
12
19
21

17

19
16
20

19
13
15
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18
22

13
14
21

19
18
15
15
16
14
19
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  n =     k 2 q p N    e 2  ( N − 1 ) +   k 2 p q

