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X1. RESUMEN
La presente investigacion de titulo: “MARKETING PERSONAL Y LA
EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD LIDER
PERUANA EN LA PROVINCIA DE LA CONVENCION 20227, cuyo objetivo
principal fue identificar la relacion que existe entre el marketing personal y la
empleabilidad de los egresados de dicha universidad. La metodologia desarrollada fue de
tipo de investigacion basico, con enfoque cuantitativo de disefio no experimental,
apoyado en el alcance correlacional. Se considerd una poblacion de 63 egresados de la
Universidad Lider Peruana de La Convencidn, pertenecientes al semestre académico
2022-1, la misma que se ha considerado como la muestra representativa por muestreo
censal, a quienes se aplicé el instrumento de cuestionario. Dentro de los resultados se ha
evidenciado un valor de p=0,041 siendo inferior a 0,05, aceptando la hipotesis alterna
(H1), encontrando asi una relacion significativa entre el marketing personal y la
empleabilidad de los egresados de la Universidad. Por otra parte, en el andlisis del
coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,558, lo que
indica que el marketing personal y la empleabilidad es positiva moderada. Por ende, se
concluye que, existe una relacion positiva moderada entre la variable de marketing

personal y la empleabilidad de los egresados.

Palabras clave: Marketing personal, empleabilidad
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XIl. ABSTRACT
The present investigation title: "PERSONAL MARKETING AND THE
EMPLOYABILITY OF THE GRADUATES OF THE UNIVERSIDAD LIDER
PERUANA IN THE PROVINCE OF THE CONVENTION 2022", whose main objective
was to identify the relationship that exists between personal marketing and the
employability of the graduates of said university. The methodology developed was of the
basic research type, with a quantitative approach of non-experimental design, supported
by the correlational scope. A population of 63 graduates of the Universidad Lider Peruana
de La Convencidn, belonging to the 2022-1 academic semester, was considered, the same
that has been considered as the representative sample by census sampling, to whom the
questionnaire instrument was applied. Within the results, a value of p=0.041 has been
evidenced, being less than 0.05, accepting the alternate hypothesis (H1), thus finding a
significant relationship between personal marketing and the employability of University
graduates. On the other hand, in the analysis of Spearman's correlation coefficient, a result
of Rho=0.558 was obtained, which indicates that personal marketing and employability
is moderately positive. Therefore, it is concluded that there is a moderate positive

relationship between the personal marketing variable and the employability of graduates.

Keywords: Personal marketing, employability
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XI11. INTRODUCCION
En nuestra sociedad, se percibe la gran cantidad del egreso de estudiantes profesionales
desde las aulas universitarias, quienes buscan ingresar al mercado laboral y que deberan
competir con aquellos profesionales o técnicos que se encuentran en situacion de
desempleo buscando diferentes alternativas para ser empleables en un complejo y cada
vez mas incierto mercado de trabajo. Esta situacion genera que, en paises como los
europeos, las universidades implementen programas de movilidad estudiantil en la que
los jovenes a partir de propuestas de marketing profesional puedan acceder a estancias de

capacitacion y entrenamiento profesional en universidades de la comunidad europea.

El problema de la empleabilidad se encuentra en las diferentes agendas politicas
nacionales en el mundo y en el caso de América Latina, desde las dos ultimas dos décadas
del siglo pasado y las primeras del presente siglo debido a que los egresados universitarios

tienen mayores dificultades para encontrar trabajo e insertarse en el mundo laboral.

En este contexto es que al menos més de un centenar millones de personas estan laborando

en situaciones de informalidad a nivel nacional.

A esta situacion se suma que se hace necesario que los profesionales busquen alternativas
distintas a las tradicionales para ser empleables, lo que implica desplegar acciones de
marketing profesional que les permitan competir para ser empleables. Por ello surge la

importancia de la presente investigacion.

Considerando estos elementos que configuran la estructura de la investigacion, se
articulan en cuatro capitulos, son:

Capitulo I: Donde se presenta el planteamiento del problema, en la que se detalla la
descripcion del problema en investigacion con el apoyo de definiciones y argumentos

que fortalecen al planteamiento, seguidamente se presenta la formulacién del problema



XX

general y especificos de acuerdo a las dimensiones de la primera variable en relacion a
la segunda variable, asimismo, se presentan los objetivos tanto general y especificos de
la investigacion, a continuacion se desarrolla  la formulacién de hipotesis.
Seguidamente, la justificacion de la investigacion, en la cual se desarrolla la razén de la
existencia del problema en curso, finalmente se presentan las delimitaciones de estudio.
Capitulo Il: Comprende el marco teorico, la cual estd comprendida con los antecedentes
a nivel internacional, nacional y local, que pueden exponer situaciones congruentes al
tema en curso, estas en su resumen presentan objetivos, método y conclusiones para
poder ser contrastadas finalmente con los resultados obtenidos. A continuacion, este
capitulo contiene también las bases tedricas, en la que se desarrollan las teorias
relacionadas al tema con fundamento bibliografico, seguidamente, se presenta la
identificacion y conceptualizacion de las variables en estudio, acompafados de la
operacionalizacion de variables, finalmente, se presenta el marco conceptual, en la que
se desarrolla la definicion de términos basicos en la investigacion.

Capitulo 11I: La metodologia de la investigacion, en la cual se detalla en tipo de
investigacion, seguido del enfoque, disefio y alcance de investigacién, con el cual se
segmenta la poblacion y muestra de la investigacion ademas de las técnicas e
instrumentos de investigacion. Seguidamente se presenta las técnicas y procedimientos
de andlisis y procesamiento de datos. Ademas de la confiabilidad y valides de los
instrumentos

Capitulo IV: En este capitulo se presentan los resultados, contrastacion de hipotesis y
discusion.

Concluyendo con las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y

anexos.



CAPITULO |
Planteamiento del problema
1.1.Descripcion de la realidad problematica
Con el objetivo de la mejora continua para alcanzar la empleabilidad es fundamental
considerar una serie de competencias béasicas, funcionales y conductuales, las
mismas que son atrayentes para el &mbito laboral. Por lo que las competencias y
habilidades de las personas que desarrollan funciones del marketing personal frente
a la empleabilidad.
La problematica en este rubro se enfoca en la empleabilidad laboral de la poblacion
joven en el mundo, lo que se ha visto afectado en mas de 64 millones de jovenes en
situacion de desempleabilidad, lo que afecta a los ingresos econdmicos de cada
persona (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021)
Asimismo, habiendo atravesado por el confinamiento debido a la COVD 19 se han
perdido mas 26 millones de empleo en América Latina y el Caribe, esto afect6 a la
estructura de cada nacion (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021).
Debido a esta situacién, Peru ha atravesado por una crisis econémica, ademas de la
disminucion de la empleabilidad.
Esta situacion a nivel nacional ha ocasionado un impacto negativo en la economia,
lo cual afecta a la empleabilidad evidenciandola como nula. La condicion, de la
empleabilidad se fundamenta en factores de coyuntura actual por estructuras
predeterminadas que se pueden emplear en una empresa al 55% de los egresados que
pudieron acceder a un empleo por contactos socio familiares. En realidad, la
meritocracia es un requisito sin funcién en una gran parte de las contrataciones, lo
que desmedra la calificacion de los profesionales (EI Peruano., 2021)

La formalizacion del empleo es un gran desafio en la era del bicentenario. Pues



mucha gente ha dejado de laborar por razones de salubridad. La economia tuvo
impacto después de la pandemia generando despidos de manera automatica en forma
masiva, pues la mayoria de los jovenes prefirieron dejar de trabajar para evitar el
contagio de COVID- 19, de acuerdo a los estudios realizados por la Fundacion
Forge, el 7% de los jovenes en América Latina renuncid a sus trabajos para evitar la
exposicion al virus (Diario Pert 21, 2021).

Por otro lado, la inexperiencia laboral reduce la posibilidad de conseguir un trabajo
adecuado. Pero la verdad razon de la tasa de desempleo en el Per( en este ultimo
afio, se debe a la pandemia del COVID 19. La vacunacion de la poblacion debe
continuar para aumentar las oportunidades de empleo y restaurar la economia. Asi
también, a medida que el programa de inmunizacién avanza, las personas de todas
las edades avanzan en la recuperacion econdémica, con un aumento del 50% en el
ualtimo trimestre comenté Maria Jose GOmez, directora de la Fundacion Forge
(Diario Peru 21, 2021)

Por otro lado, la imagen personal es la respuesta de nuestro entorno a lo que nos hace
destacar, ser diferentes y ser tomados en cuenta por aquellos que necesitan de
nuestros servicios. Pues la marca personal proporciona herramientas, pero, sobre
todo, una nueva vision del trabajo, que permite a los profesionales conocerse mejor
y asumir un papel mas efectivo y activo en los puestos en los que desarrollan su
trabajo (Pérez, 2018).

Para lograr la empleabilidad, es necesaria la competitividad y para ello hay que
desarrollar un plan de marketing personal, que finalmente proporcione un optimo
desarrollo profesional y personal. Las personas con un alto nivel de competitividad
siempre tienen varias alternativas de trabajo y las empresas exitosas y modernas se

esfuerzan para competir por ellas y, sobre todo, para retenerlas (Soriano, 2021)



En la provincia de La Convencion, se ha percibido la falta de empleabilidad de los
egresados de Universidad Lider Peruana, pues la mayoria de los egresados tienden a
no ingresar en el mercado laboral con facilidades debido a constantes cambios y
exigencias donde la calidad de la educacion es un requisito que se requiere en el
mercado laboral por eso la competitividad de capacidades es una estrategia de
marketing personal, resulta indispensable para buscar incrementar la empleabilidad
de los egresados en este sentido. De seguir con este problema los egresados, se
pueden ver en la obligacion de buscar un empleo el cual no sea acorde a su formacién
académica, lo que generaria desempleo y una baja tasa de insercion laboral por parte
de estos estudiantes, que llevaria quizas a los estudiantes al posible abandono de sus
actividades académicas.

En este sentido se propone hacer un estudio en el cual se pueda analizar el Marketing
personal, con el fin de incrementar la empleabilidad de los egresados de la
mencionada universidad.

Por ello se ha planteado las siguientes preguntas de investigacion.
1.2.Formulacion del problema

1.2.1.Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre el marketing personal y la empleabilidad
de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de La
Convencion 20227
1.2.2 Problemas especificos
e Cual es la relacion que existe entre la proyeccién personal y las
competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana

en la provincia de La Convencion 20227

e ;Cual es la relacion que existe entre la proyeccion personal y el mercado



laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de

La Convencion 20227

e ;Cual es la relacion que existe entre la gestion personal y las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la

provincia de La Convencién 2022?

e ;Cual es larelacion que existe entre la gestion personal y el mercado laboral
de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de La
Convencion 20227

1.3.0bjetivo de investigacion
1.3.1. Objetivo general

Identificar la relacion que existe entre el marketing personal y la empleabilidad

de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de La

Convencion 2022

1.3.2. Objetivos especificos
e Establecer la relacion que existe entre la proyeccion personal y las
competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana

en la provincia de La Convencion 2022.

e Determinar la relacién que existe entre la proyeccion personal y el mercado
laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de

La Convencién 2022.

e Establecer es la relacién que existe entre la gestion personal y las
competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana

en la provincia de La Convencién 2022.

e Determinar la relacion que existe entre la gestion personal y el mercado



laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de
La Convencion 2022.
1.4.Formulacion de hipotesis
1.4.1.Hipotesis general
El marketing personal se relaciona significativamente con la empleabilidad de
los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de La

Convencion 2022.

1.4.2. Hipdtesis especificas
e Laproyeccion personal se relaciona significativamente con las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la

provincia de La Convencién 2022

e La proyeccion personal se relaciona significativamente con el mercado
laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de

La Convencién 2022

e La gestion personal se relaciona significativamente con las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la

provincia de La Convencién 2022

e La gestion personal se relaciona significativamente con el mercado laboral
de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de La
Convencién 2022.

1.5.Justificacion de la investigacion
La presente investigacion se desarrolla con el propdsito de dar aporte al

conocimiento mediante las diferentes estrategias investigativas.



1.5.1. Justificacion tedrica
La presente investigacion se desarrolla desde el punto de vista teorico constituird
un aporte al conocimiento sobre el marketing personal y la empleabilidad de los
egresados universitarios, analizando informacion diferentes fuentes de manera
pertinente, exhaustiva, coherente y amplia, por eso la investigacion, aportara a
enriquecerla con el resultado tedrico para futuros investigadores que busquen
plantear sus estudios sobre las variables mencionadas.

1.5.2. Justificacion practica
La investigacion presenta una justificacion practica con la finalidad de conocer
la realidad del marketing personal y la empleabilidad. Con el conocimiento del
desempefio de actividades en el &mbito laboral.

1.5.3. Justificacion Metodoldgica
La justificacion metodoldgica de la presente investigacion se desarrolla
mediante la ejecucion de la presente, se recurrid al procedimiento metodoldgico
existente que consiste en seguir un conjunto de pasos metodoldgicos que seran
claros y objetivos, que contribuirdn en la obtencion de informacion, precisa y
confiable mediante los instrumentos que permitan la confiabilidad de los
resultados obtenidos, que regulan aspectos de las variables de investigacion.

(Hern&ndez, Fernandez, & Baptista, 2014)
1.6.Delimitaciones de la investigacion

1.6.1. Espacial
La presente investigacion se realizd en la provincia de La Convencién para

ambas variables en curso.



1.6.2. Temporal
La presente investigacion se analizo la percepcion de los pobladores en el
transcurso del afio presente desde el mes de octubre a diciembre frente a la
percepcion de los egresados universitarios

1.6.3. Teodrica
La presente investigacion desarrolld el andlisis cientifico y tedrico de las 2
variables en curso: Marketing personal y la empleabilidad de los egresados

universitarios.



CAPITULO I
Marco tedrico
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Ldpez (2018) en su investigacion titulada: “La Empleabilidad y su incidencia en
el nivel de empleo de los egresados y recién graduados de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Técnica de Ambato”. Cuyo objetivo fue
identificar la influencia de la empleabilidad de los egresados de la escuela
profesional de Administracion en una universidad de Ambato. Esta investigacion
recurrio a la técnica de la encuesta que se aplicé a los estudiantes egresados de
la universidad. La conclusion fue que la empleabilidad es de nivel bajo en los
estudiantes egresados de la universidad, pues la mayoria de estos han
demostrado que no se encuentran capacitados para su desempefio laboral,
ademas de no contar con su titulo profesional.
Almanza (2019) en su trabajo titulado: “Propuesta tedrico metodoldgica para el
analisis de las competencias profesionales y su impacto en la empleabilidad”. El
objetivo investigativo fue describir el nivel de empleabilidad de los profesionales
en ingenieria dentro de la gestion empresarial del instituto en funcién a las
competencias profesionales partiendo de la hipdtesis planteada mediane las
competencias profesionales con una relacion positiva mediante el método de la
encuesta bajo la escala de Likert. En los hallazgos relevantes se ha encontrado
que el impacto de las competencias profesionales de la empleabilidad requiere
de la innovacion y creatividad, ademas del emprendimiento.
Aguifio & Cardenas (2019) en su estudio titulado “Estructuracion de Estrategias

de Marketing Personal aplicadas en la Unidad Académica de Ciencias



Administrativas y Comerciales de la Universidad Estatal de Milagro para
brindarles a los estudiantes mayores oportunidades de integracion y desarrollo
en el mercado laboral”. Donde tuvo como objetivo principal analizar el uso y
aprovechamiento del conocimiento del marketing personal que aplican los
estudiantes de la unidad Académica de Ciencias Administrativas y Comerciales
de la Universidad Estatal de Milagro en su desarrollo profesional para lograr
mayores opciones de ser seleccionados y ser parte de un mercado de trabajo, asi
como crecer en él. De otro lado 25 la presente investigacion tuvo una
investigacion aplicada, explicativa y exploratoria, donde se pudo obtener datos
importantes sobre cudl es el campo laboral en el que pueden tener mas opciones
los graduados en ciencias administrativa y comerciales, donde se aplicaron las
investigaciones cualitativas por que ayudd para definir la formacion de los
graduados, con esta investigacion se verificaron las hipotesis para comprobar si
las mismas se cumplieron o no y cuantitativas por la recoleccion de datos que se
obtuvieron por parte de los encuestados se sometieron a verificacion las diversas
hipdtesis planteadas en este tema de tesis, luego estos datos se sometieron a
comparacion para realizar un anélisis de cada pregunta planteada en las
encuestas. El estudio se realiz6 a los estudiantes de la Unidad Académica de
Ciencias Administrativas y Comerciales de Universidad Estatal de Milagro, a
quienes se aplicd la técnica e instrumentos de encuestas y entrevistas. Donde se
obtuvo los siguientes resultados de 298 personas respondieron que conocian
poco el marketing personal 76%, observamos que las mujeres reflejan un
comportamiento diferente a los varones ya que ellas respecto de esta alternativa
mencionaron que conocen poco en 74.64% y los varones en un 79.78%0. De esta

manera se llegd a la siguiente conclusion que la correcta aplicacion de la
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comunicacion no verbal, asi como la correcta elaboracion de una hoja de vida
tienen alto impacto en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal

logrando mayores oportunidades para poder formar parte del mercado de trabajo.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Villasis (2019) en su trabajo de titulo: “Marketing Personal y Empleabilidad de
egresados de la carrera profesional de Administracion en una Universidad en la
ciudad de Chimbote-2019”. Este trabajo presentd su objetivo de identificar la
correlacion entre el marketing y la empleabilidad de los egresados de la escuela
profesional de Administracion de una universidad en Chimbote. La metodologia
se fundamento en el disefio no experimental correlacional de corte transaccional,
considerando una poblacién de 127 egresados, con una muestra de 96 egresados.
La investigacion recurrio al uso del cuestionario para la evaluacion del
Marketing personal el cual se validd por juicio de expertos. Con la aplicacion
del coeficiente de correlacion se obtuvo un resultado de Rho de Spearman de
0,822, que evidencia la correlacion positiva entre ambas variables, pues la
significancia arrojé un resultado de 0,000 <0,05 bajo el nivel de confiabilidad al
95%. Por lo que se entiende que existe una relacién entre la empleabilidad y el
Marketing personal de los egresados de dicha universidad. Dentro de la etapa de
resultados, se ha encontrado también que el marketing personal presenté un 39%
de nivel regular, considerando el nivel de promocion frente al empleo.

Scavino y Vega (2018) en su investigacion titulada: “Percepcion de la
Empleabilidad en millennials que laboran bajo la modalidad de practicas
universitarias en Lima Metropolitana”, que tuvo por objetivo conocer la
percepcion de la empleabilidad de los alumnos que realizan practicas

universitarias. La investigacion fue cualitativa de nivel descriptivo,
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considerando una muestra de 16 estudiantes. Dentro de los resultados, se ha
encontrado que las competencias requeridas por el mercado laboral se
encuentran relacionados con la Inter personalidad de los estudiantes ademas del
trabajo en equipo. Se considera que los estudiantes poseen formacidn profesional
de ventaja que desarrolla conocimientos y oportunidades en su desarrollo.

En cuanto a su experiencia, se considera que son mas seguros y competentes en
su entorno laboral.

Herrera (2017) en su tesis investigativa titulada: Formacion laboral basado en
competencias y su incidencia en la empleabilidad de los egresados de la carrera
de Administracion de la Universidad Privada del Norte, Los Olivos, 2015-1 al
2017-1, el cual tuvo como objetivo identificar la incidencia de la formacién
profesional sobre las competencias en la empleabilidad de los egresados de
Administracion de una universidad. Dentro de la metodologia se utilizé como
instrumento el cuestionario aplicado a una muestra representativa de 89
estudiantes egresados. La conclusion de esta investigacion fue que el 37% de la
poblacién intervenida manifestd que poseen un nivel alto de empleabilidad. Por
otro lado, el 55% considera que tienen un nivel moderado. Con referencia a la
actitud de busqueda el 37% de estudiantes indicaron tener un nivel alto de actitud
en la busqueda de trabajo.

Carranzay Vilca (2018) en su estudio de titulo: “Factores que inciden en el nivel
de empleabilidad de los graduados de la escuela de Administracion de la
Universidad Nacional de Trujillo-Sede Huamachuco periodo 2015-2016”. Que
tuvo por objetivo identificar los componentes que influyen en la empleabilidad
De los egresados de la carrera de Administracion de una universidad. Para el

desarrollo de la metodologia se ha considerado a una muestra de 76 estudiantes
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graduados. El disefio de investigacion fue descriptivo considerando como
instrumento de aplicacion el cuestionario. Los resultados evidenciaron que la
empleabilidad se encuentra bajo influencia de la experiencia laboral en un 79%,
mediante las redes de contacto un 68%, el grado académico con 36%, la
iniciativa de busqueda de empleo con 20%, los mencionados elementos
ayudaran a conseguir y estabilizar un empleo. Por lo que se pudo concluir que
los egresados tienen un nivel de empleabilidad medio, ya que existen parametros

personales que les causa dificultades en tener una postulacion atractiva.

2.1.3. Antecedentes regionales

Ponce & Valencia (2019) en su trabajo investigativo titulado: ‘“Marketing
personal y su relacion con la empleabilidad de los egresados de la UNSAAC”.
Donde tuvo como objetivo realizar la determinacion del marketing personal y su
relacion con la empleabilidad de los egresados de la UNSAAC. La presente
investigacion desarroll6 su metodologia bajo el tipo correlacional, no
experimental de corte transaccional con un método hipotético deductivo.
Considerando a una muestra representativa de 53 egresados de la escuela de
Administracion a quienes se aplico un instrumento de cuestionario. Los
resultados evidenciaron que el marketing personal tiene relacion directa y
significativa con la empleabilidad de los egresados de la escuela profesional en
mencion, en vista de que la proyeccion personal de los egresados desarrolla un
factor determinante en los egresados como la inteligencia emocional de acuerdo
a la efectiva comunicacién, el cual tiene un alto impacto en la aceptacién del
empleo para un puesto de trabajo especifico.

Nina (2021) Politicas publicas de empleo y la insercion laboral de la mujer en

una gerencia regional descentralizada, Cusco — 2021. La presente investigacién
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tuvo por objetivo identificar en qué medida las politicas publicas de empleo
influyen en la insercion laboral de la mujer en el gobierno regional. La
metodologia investigativa fue de tipo aplicada, apoyada en el enfoque
cuantitativo, con un corte transaccional. Considerando a una muestra
representativa de 384 mujeres, a quienes se ha intervenido mediante la técnica
de la encuesta con su instrumento el cuestionario. Los resultados evidenciaron
que las politicas publicas de empleo se relacionan con la insercién laboral de la
mujer mediante una correlacion positiva moderada por el resultado de r =0,422,
asimismo, tiene una relacion directa alta entre las variables estudiadas con una
significancia de los egresados P= 0,00. Por lo que se pudo concluir que la
variable politica publicas de empleo influyen en la variable insercion laboral de
la mujer en el gobierno regional de Cusco.
2.2. Bases teoricas
2.2.1.Primera variable: Marketing personal

“El marketing consta de un proceso social de personas que obtienen lo que
necesitan y desean en el &mbito personal a través del intercambio de productos
y servicios de valor con otros grupos e individuos” (Kotler & Keller, 2012).
Como mencionan los autores sobre marketing; es una manera de generar
relaciones sociales entre los clientes y vendedores, asi uno podra intercambiar
bienes y servicios, en la actualidad muchos hemos limitado la conceptualizacion
de marketing en la manera como ofrecer y vender productos o servicios dentro
del mercado. Entonces el marketing abarca mucho més alla de generar un
proceso de intercambio de productos.

Segun Mico (2017) , el marketing es toda accion que se realiza con la finalidad

de mostrar mucho mas atractivo un producto o servicio al cliente en comparacion



14

al de los competidores. Por ello se realiza una serie de cambios, mejoras y
fortalecimiento de capacidades del producto, etc. Cuando hablamos de
marketing para efecto de una persona, nos estamos refiriendo al marketing
personal, que consiste en potenciar la marca personal de cualquier individuo para

gue sea mas atractivo ante los posibles clientes o sociedad.

2.2.2.Proyeccion personal

Segun Jenkins (2016) el marketing personal se entiende como la estrategia de
hacer conocer la imagen de uno mismo proyectando todo los que forma parte del
individuo. Lo que quiere decir que es la proyeccion de todo lo que la persona
maneja en su ambito personal, social, laboral, etc.

Construir una marca personal es de importancia debido a que mediante ellos
refleja sus fortalezas de su talento. Esto le permite comprender la totalidad de
sus capacidades para el establecimiento de las metas trazadas.

Asi mismo, la marca personal permite oportunidades de mejora en caracteristicas
especificas en su promocion persona, de manera coherente, integral y

organizada. Obteniendo mejores resultados a corto y largo plazo.

2.2.3. Gestion personal
Jenkins (2016) manifiesta que todo profesional que desee alcanzar el éxito y
convertirse en un prototipo deseado y que las organizaciones deseen considerarlo
en su equipo laboral, consiguiendo poseer un alcance a nivel local, regional o
incluso nacional, debe encargarse idealmente de su persona. Es por ello, que la
definicion clara de sus valores ayuda a la mejora de su actuar y potencien su
calidad u profesionalismo pudiendo ser estos su puntualidad, honradez,
comunicacion, objetividad, entre otros. También enfocar sus ideas y principales

objetivos para el desarrollo y excelente de sus capacidades.
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2.2.4.Segunda variable: Empleabilidad
Knapton (2019) menciona que la empleabilidad es la agrupacion de logros y
habilidades desde la comprension de atributos personales, que genera la
posibilidad de lograr un empleo.
Taylor (2016) menciona que la empleabilidad es el procedimiento de
equipamiento de una persona para cumplir especificaciones de un desempefio
laboral. EI empleo es el resultado final que se obtiene a través de procesos de
reclutamiento.
Desde otro punto de vista Olson (2016) define a la empleabilidad como un
conjunto de habilidades, atributos y conocimientos que todas las personas
poseen en el mercado laboral para el desempefio efectivo en su centro laboral.
deben poseer para que tengan la capacidad de ser efectivos en un centro de
trabajo.
Con el objetivo de mejorar en el &mbito profesional de un perfil empleable, es
fundamental que estas sean atractivas en el mercado laboral. Ya que las
habilidades y competencias de las personas son importantes para el indice de
empleabilidad de cada uno. Si se posee un nivel alto de empleabilidad se podra
disfrutar de mayores y mejores oportunidades laborales ya que los requisitos de
encajan de mejor manera con la demanda laboral, todo esto apoyado con la
motivacion laboral.

2.2.5. Adaptabilidad laboral
La capacidad de las personas para adaptarse al cambio y nuevos contextos del
mercado laboral, considerado como un elemento fundamental hoy en dia,
teniendo en cuenta las nuevas necesidades y realidad empresarial (Calderdn,

2021).
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El sistema productivo de la actualidad necesita personas con alto nivel de
conocimiento de manera especifica en un area ocupacional, asi como una
explicita manera de ser y hacer que no se debe a la cantidad o tipo de
conocimiento, sino a la capacidad del individuo para procesar y cambiar la
informacion.

La adaptacion involucra la flexibilidad, la cual requiere de esfuerzo y de acuerdo
a la capacidad de la persona se pueden reflejar los cambios de mejora o retroceso.
Las cualidades personales adquieren un protagonismo principal en la posibilidad

de adaptarse a las nuevas circunstancias.

2.2.6.Conocimientos Técnicos
Se define como las capacidades adoptadas mediante un estudio. (Alles, 2006).
Por otra parte, fuera de los conocimientos técnicos del mercado laboral, que se
enfoca en las capacidades de integracion y el compromiso con la entidad laboral
mediante caracteres de asertividad y flexibilidad, puesto que el conocimiento
técnico se encuentra al alcance de todos, es decir, lo intangible es los que marca
la diferencia, como son los valores, actitudes, personalidades, habitos y
costumbres, paralelo a ello también comprende la competencia para el
entendimiento y ser social, la inteligencia emocional e incluso es importante las
cualidades adicionales como la experiencia laboral, navegar por internet y buscar
informacidn, manejando correctamente correos electronicos, utilizar hojas de
calculo, procesadores de texto y redes sociales para actualizar y utilizar los
sistemas informaticos” (Temple, 2015)

2.2.7.Competencias Conductuales
Se refiere a las capacidades que no son conseguidas por medio de un estudio,

pero se pueden desarrollar en diferentes contextos. Al respecto, los especialistas
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sefialan que las competencias pueden ser desarrollables. No obstante, la carencia
exige tiempo y demas competencias. Sin embargo, una persona que ha alcanzado
una determinada etapa en el desarrollo de una habilidad puede despertar
facilmente el entusiasmo de los demas si asi lo deciden y siguen ciertos pasos de
desarrollo (Alles, 2006). “Las competencias tienen algunas ventajas, unas son
mas valoradas que otras por el mercado laboral segun el tipo de trabajo. Por ello,
es fundamental saber qué ventajas buscan las empresas segin su
especializacion”. (Temple, 2015)

Actitud de basqueda

Para la basqueda de un empleo adecuado, el individuo debe contar con ventajas
competitivas. (Alles, 2006). Es importante recordar que hoy conocemos a las
personas a través de los motores de busqueda, por lo que los profesionales deben
ser muy proactivos en la construccion de sus marcas individuales y reputaciones
en linea. Ademas, la red de contactos tiene que crecer y mantenerse activa ya
que anima a la gente el fomento de hablar bien de los profesionales, no solo
porque hacen bien su trabajo, sino también, porque han desarrollado relaciones
positivas con no solo uno de ellos. Enfatizando el éxito profesional, llega a
descuidar a sus contactos, porque siente que le va bien y no lo necesita, no desea
comunicarse con sus contactos porque no se sienten tan bien. Cuanto mas
extensa sea la red de contactos, mejor sera para uno las perspectivas de empleo
de los profesionales ya que tales contactos son los exponentes o vendedores de
los servicios de los emigrantes. (Temple, 2015)

Mercado laboral

Se entiende por los conocimientos y competencias que adquiere una persona a

través del mercado laboral. (Alles, 2006). Cabe recalcar que existen altibajos en
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el entorno laboral, por lo que existen situaciones donde se necesitan personas
que cuenten con ciertas competencias, es por ello que un egresado debe
adecuarse a las exigencias del entorno laboral, debe percibir las situaciones del
mercado laboral y sacar provecho de las oportunidades que se pueden presentar
(Temple, 2015)
En resumen, los profesionales exitosos son aquellos que entienden las realidades
del nuevo mundo laboral, tienen una idea clara de lo que quieren y estan
preparados para conseguirlo, son tenaces, tienen conexiones, cuidan su
reputacién profesional, generan resultados y se desarrollan su carisma. (Temple,
2015).

2.2.10. Identificacion y conceptualizacion de variables
V1: Marketing personal
Es una herramienta de proyeccion personal como parte de la gestion de caracter
personal con el objetivo de prestar un servicio (Parra, 2021).

Dimensiones:

e Proyeccion personal

e Gestion personal
V2: Empleabilidad de los egresados
La empleabilidad se define como la posibilidad que tiene un individuo de
conseguir un trabajo de acuerdo a sus competencias conductuales dentro del
mercado laboral, donde se involucra la disponibilidad para el trabajo (Pérez
Porto, 2020)

Dimensiones:

e Competencias Conductuales
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e Mercado laboral

2.2.11. Operacionalizacién de variables

El presente apartado se puede visualizar en el Anexo 1

2.3. Marco conceptual

a)

b)

d)

f)

Carrera base: Formacion que las personas reciben para incursionar en el mundo

laboral, que los capacitan para desarrollar empleos.

Tiempo de experiencia laboral: Tiempo total en afios del historial de carrera que
el profesional ha dedicado a actividades relacionadas a su profesion. Que define
su grado de especializacion, conocimientos y aptitudes que se ha adquirido a partir

de realizar alguna actividad profesional en un transcurso de tiempo determinado.

Sector Laboral: Tipo de administracién de la empresa, organizacion o institucion
para que el profesional trabaja, que se dedica a la produccion o prestacion de
bienes o servicios que son demandados por los consumidores; obteniendo de esta
actividad un rédito econdémico o un beneficio para la colectividad de la que forma

parte.

Tipo de Contrato: Describe el tipo de vinculo laboral, de acuerdo a lo acordado
por el empleador y el trabajador, donde se especificaran las condiciones en que se

desempefiarén las actividades de trabajo.

Salario: Es la cantidad de dinero que recibe en forma periddica un trabajador a

cambio del trabajo para el que fue contratado.

Antiguedad laboral: Tiempo total que tiene un colaborador prestando sus servicios
para su actual empleador, independientemente de que durante dicho tiempo haya

cambiado sus funciones, de puesto o que fuere reubicado en una nueva area.
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Personal a cargo: Condicion de tener autoridad o poder sobre una persona o un

grupo para dirigir su trabajo o sus acciones

Empleabilidad autopercibida: “apreciacion subjetiva que el individuo hace de sus
posibilidades de encontrar trabajo en funcion de la situacion objetiva del mercado
laboral y de determinadas caracteristicas personales” (Ripoll, Rodriguez,

Hontangas, Peird y Prieto, 2007, p.82, citado de Gamboa, 2014, p. 60).

Gestion personal: Es la mision de alcanzar el éxito y convertirse en un prototipo
deseado y que las organizaciones decidan por tenerlo dentro de sus respectivos

equipos (Jenkins, 2016).
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CAPITULO Il

Metodologia de la investigacion
3.1.Tipo de investigacion
La presente investigacion presenta su estudio de tipo basico, en vista que tiene como
proposito principal la recopilacion de informacion para luego construir y fortalecer el
conocimiento de la informacién existente con los resultados obtenidos. Asi como,

facilitar la evidencia obtenida a la institucion analizada. Hernandez et al. (2016)

3.2.Enfoque de la investigacion
El presente trabajo investigativo tiene un enfoque cuantitativo, porque se realizé la
cuantificacién de datos para la generacion de resultados mediante el procesamiento
estadistico. “La investigacion cuantitativa utiliza la recoleccion y el andlisis de datos
para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente,
y confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la
estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una
poblacion” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

3.3.Disefio de la investigacion
La presente investigacion es de disefio no experimental, porque la investigacion no
busca realizar cambios en la realidad, solo analizarla. “es aquella que no implica la
manipulacion de sus variables. Se basa principalmente en la observacion de
fendmenos en su entorno natural para analizarlos posteriormente” (Hernandez &
Mendoza, 2018).

3.4.Alcance de investigacion
De acuerdo a la naturaleza del estudio de la investigacion, retne las caracteristicas
de un estudio correlacional, de corte transaccional, ya que se realizd la relacion de

las dos variables para establecer un determinado resultado. Ademas de ser aplicada
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en una sola oportunidad sin orientacion a nuevos resultados o comparaciones

“La investigacion correlacional investiga los aspectos observables que representa a
un conjunto de procesos, es secuencial y probatoria donde se utiliza la recoleccién
de datos para probar hipotesis, con el fin de establecer pautas de comportamiento y
probar teorias” (Meneses & Medina, 2020).

“La investigacion transaccional se realiza la observacion y el registro de datos en un
momento Unico en el tiempo. Este tipo de investigacion a su vez puede tener un
disefio descriptivo o correlacional” (Hernandez & Mendoza, 2018)

3.5.Poblacién y muestra

3.5.1. Poblacion

La poblacion de una investigacion estd compuesta por todos los elementos que
participan del fendmeno que esté definido y delimitado en el analisis del problema de
investigacion y tiene la caracteristica de ser estudiada, medida y cuantificada

(Olivares, 2017)

La poblacion del presente trabajo investigativo estd conformada por los 63 egresados
de la Universidad Lider Peruana de La Convencion, pertenecientes al semestre

académico 2022-1.

3.5.2. Descripcion de muestra

La muestra de la presente investigacion se percibe como un subconjunto o parte del
universo o poblacion en que se llevard a cabo la investigacion (Montero, 2013).

La muestra de la presente investigacion concierne al total de los estudiantes
matriculados en el semestre académico 2022-1, que son egresados de la universidad.
Por consiguiente, el tipo de muestra es censal porque se considera a la totalidad de los

egresados en mencion que pertenecen a la poblacion en estudio. Segun Montero (2013)
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la muestra es censal, ya que es una fraccion de lo que representa toda una poblacion.

3.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnica
La presente investigacion sera efectuada mediante la encuesta aplicada a los egresados

de la universidad sobre el marketing personal y la empleabilidad.

“Una encuesta es un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion
descriptiva en el que el investigador recopila datos mediante el cuestionario
previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la
informacion ya sea para entregarlo en forma de triptico, grafica o tabla.” (Hernandez,

Fernandez, & Baptista, Metodologia de la investigacion, 2014)

3.6.2. Instrumento
El instrumento a utilizar sera el cuestionario cerrado, en vista de que se busca conocer

la realidad de los egresados de la Universidad Lider Peruana de La Convencién, 2022

Este instrumento se adaptara a las necesidades de la investigacion en funcion a las
variables presentadas, ello permitira la recoleccion de varios indicadores de cada
expediente y finalmente se organizara la informacion para su tratamiento estadistico

(Hernandez & Baptista, 2016)

3.7.Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Al concluir con el proceso de recopilacion de datos, se procedié con el tratamiento de
los datos, para ello se vaci6 los datos al programa estadistico Statical Package the
Social Sciences, SPSS v- 26 (Fiel, 2018) para luego representar los resultados en tablas
y figuras considerando los objetivos que se plantearon en la investigacion,

posteriormente estos resultados seran distribuidos en las siguientes etapas:
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Resultados descriptivos: En este se describid las diferentes respuestas que dieron los
encuestados frente al tema de investigacion, asimismo permitié describir la tendencia
central, variabilidad y la distribucion de las variables del estudio acompafiados de sus

dimensiones.

Resultados inferenciales: En este se desarroll6 la prueba de hipotesis empleando las

pruebas estadisticas que logren buscar el grado de relacion de las variables en estudio.

3.8.Procedimiento de procesamiento de datos
Para la representacion y demostracion de los resultados a la que se busca llegar,
durante la presente investigacion con informacion de fuente directa, se aplicé un
consentimiento informado a la muestra segmentada para garantizar la participacion
voluntaria de los pobladores, mediante el instrumento que permitié recabar la
informacién (Merino, 2019).

3.9.Confiabilidad y validez
Segun Ramirez et al. (2018) se define como un elemento de mayor importancia para
que la aplicacién del instrumento, permitiendo obtener el nivel de confiabilidad que
poseen los items, mientras que la prueba de Alfa de Cronbach es la que medira la
fiabilidad del instrumento, seguido a ello, se ejecutara en un programa de estadistica,
en la que el resultado serd en una escala desde 0 al 1, para el que “0” quiere decir
que no existe una confiabilidad y “1” significa que hay existencia de confiabilidad
alta.
Para poder obtener la confiabilidad del instrumento se recurrié a una prueba piloto,
que consta de la aplicacion del instrumento a 10 estudiantes egresados de similares
caracteristicas considerados de manera indistinta, de forma virtual, a continuacion,
estos datos seran trasladados al programa estadistico SPSS v-26, para seguidamente

realizar la prueba estadistica de Alfa de Cronbach, con el propdsito de medir la
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confiabilidad del instrumento de manera cuantitativa y estadistica (Merino, 2019).
Pues el resultado hallado fue de 0,774, resultados que evidencia un nivel alto de

confiabilidad del instrumento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

174 33

Por otro lado, para el proceso de validez de instrumento, se recurrié al apoyo de
diferentes especialistas en economia que evalten la elaboracion de los instrumentos
bajo los criterios de pertinencia, claridad y objetividad de cada item elaborado, pues

mediante su evaluacion y rubrica se obtendré la aplicabilidad del instrumento.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Tabla 1
Variable Marketing personal

Marketing personal
Frecuencia  Porcentaje

Valido  Siempre 16 25.40
Casi siempre 19 30.16
A veces 13 20.63
Casi nunca 9 14.29
Nunca 6 9.52
Total 63 100

Figura 1
Variable Marketing personal

Marketing personal
14.29

3
2
2
' -9. |

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion

Una vez recopilada la informacion, se puede percibir en los datos agrupados que, el
30.26% de los egresados de la universidad casi siempre desarrollan su marketing
personal, por otro lado, el 20.63% de estos egresados a veces lo desarrollan. Finalmente,
el 9.52% de esta poblacién intervenida, ha manifestado que nunca desarrollan su

marketing personal.
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Tabla 2
D1: Proyeccion personal

Proyeccién personal
Frecuencia  Porcentaje

Vélido  Siempre 14 22.22
Casi siempre 17 26.98
A veces 15 23.81
Casi nunca 10 15.87
Nunca 7 11.11
Total 63 100

Figura 2
D1: Proyeccién personal

Proyeccion personal

2
2
2
1
'
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion

Una vez recopilada la informacidn, se puede percibir en los datos agrupados sobre la
proyeccion personal que, el 26.98% de los egresados de la universidad casi siempre
desarrollan su proyeccién personal, por otro lado, el 23.81% de estos egresados a veces
lo desarrollan. Finalmente, el 11.11% de esta poblacion intervenida, ha manifestado que

nunca desarrollan su proyeccion personal.
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Tabla 3
D2: Gestion personal

Gestion personal
Frecuencia  Porcentaje

valido Siempre 15 23.81
Casi siempre 17 26.98
A veces 13 20.63
Casi nunca 12 19.05
Nunca 6 9.52
Total 63 100

Figura 3
D2: Gestion personal

Gestion personal

26.98

20.63
19.05
9.52
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Interpretacion

Una vez recopilada la informacion, se puede percibir en los datos agrupados sobre la
gestion personal que, el 26.98% de los egresados de la universidad casi siempre
desarrollan su gestion personal, por otro lado, el 20.63% de estos egresados a veces lo
desarrollan. Finalmente, el 9.52% de esta poblacion intervenida, ha manifestado que

nunca desarrollan su gestién personal.
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Tabla 4
Variable: Empleabilidad

Empleabilidad

Frecuencia  Porcentaje

valido Muy bueno 15 23.81
Bueno 17 26.98

Regular 13 20.63

Malo 10 15.87

Muy malo 8 12.70

Total 63 100

Figura 4
Variable: Empleabilidad

Empleabilidad

26.98
23.81
20.63
15.87
12.70
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

Interpretacion

Una vez recopilada la informacidn, se puede percibir en los datos agrupados sobre la
variable de empleabilidad que, el 26.98% de los egresados de la universidad tienen un
nivel bueno de empleabilidad. Por otro lado, el 20.63% de estos egresados han
evidenciado un nivel regular de empleabilidad. Finalmente, el 12.7% de esta poblacién

intervenida, ha evidenciado un nivel muy malo de empleabilidad.



Tabla 5

D1: Competencias conductuales

Competencias conductuales

30

Frecuencia  Porcentaje
valido Muy bueno 15 23.81
Bueno 17 26.98
Regular 16 25.40
Malo 8 12.70
Muy malo 7 11.11
Total 63 100

Figura 5
D1: Competencias conductuales

Competencias conductuales

26.98

25.40
23.81
1
'
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

Interpretacion

Una vez recopilada la informacion, se puede percibir en los datos agrupados sobre la
dimension de competencias conductuales que, el 26.98% de los egresados de la
universidad tienen un nivel bueno de competencias conductuales. Por otro lado, el
23.81% de estos egresados han evidenciado un nivel muy bueno de competencias
conductuales. Finalmente, el 11.11% de esta poblacién intervenida, ha evidenciado un

nivel muy malo de competencias conductuales.
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Tabla 6
D2: Mercado laboral

Mercado laboral
Frecuencia  Porcentaje

valido Muy bueno 16 25.40
Bueno 17 26.98
Regular 12 19.05
Malo 11 17.46
Muy malo 7 11.11
Total 63 100

Figura 6
D2: Mercado laboral

Mercado laboral

26.98
25.40
19.05
17.46
l 11.11
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

Interpretacion

Una vez recopilada la informacién, se puede percibir en los datos agrupados sobre la
dimensién de mercado laboral que, el 26.98% de los egresados de la universidad tienen
un nivel bueno de desenvolvimiento en el mercado laboral. Por otro lado, el 19.05% de
estos egresados han evidenciado un nivel regular como desenvolvimiento en el mercado
laboral. Finalmente, el 11.11% de esta poblacion intervenida, ha evidenciado un nivel

muy malo como desenvolvimiento en el mercado laboral.
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4.2. Contrastacion de hipdtesis

Con el objetivo de comprobar las hipotesis de la presente investigacion, se ha recurrido a
la prueba estadistica de Kolgomorov Sminrova, debido a que se ha contado con una
muestra superior a 30 individuos (Hernandez & Mendoza, 2018), para hallar el valor de
la distribucion normal. En este proceso el resultado obtenido fue de 0,000 < 0.05 (para
ambas variables, por lo que se obtuvo resultados de distribucion normal.

Tabla7
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolgomorov- Sminrov

Estadistico gl Sig.
Marketing personal ,897 63 ,000
Empleabilidad ,676 63 ,000

Por consiguiente, se ha tomado a la prueba estadistica de correlacion de Pearson. A
continuacion, para hallar el nivel de correlaciones se considera el resultado contable del
coeficiente de correlacion, que se puede interpretar segun la valoracion el resultado, de la
siguiente manera:

Estos resultados daran respaldo al nivel de correlacion hallado en los resultados
inferenciales de las pruebas de hipdtesis, considerando el Valor de Rho de Spearman y

el significado de cada valor.



Tabla 8
Valor de Rho de Spearman

Valor de Rho de

S Significado
pearman
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a-0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecto

Fuente: Coeficiente de Rho Spearman

33
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Prueba de Hipotesis general

HI: ElI marketing personal se relaciona significativamente con la empleabilidad de los
egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la Convencion 2022

HO: El marketing personal no se relaciona significativamente con la empleabilidad de los
egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la Convencion 2022

Tabla 9
Prueba de hipotesis general

Correlaciones

Marketing
personal Empleabilidad
Marketing Coeficiente de correlacion 1 ,588"
personal Sig. (bilateral) ,041
N 63 63
Empleabilidad Coeficiente de correlacion ,588" 1
Sig. (bilateral) ,041
N 63 63

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion: En vista de que el nivel de significancia es de p-valor=0,041 inferior a
0,05, se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hip6tesis nula Ho, ya que la
significancia es menor a 0,05.

Interpretacion: Observando la tabla, se muestra un valor de p=0,041 siendo inferior a
0,05, de tal forma que se rechaza la hipotesis nula (Ho), aceptando la hip6tesis alterna
(H1), encontrando asi una relacion significativa entre el marketing personal y la
empleabilidad de los egresados de la Universidad. Por otra parte, en el analisis del
coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,558, lo que
indica que el marketing personal y la empleabilidad de los egresados es positiva
moderada. Por ende, existe una relacion positiva moderada entre la variable de marketing

personal y la empleabilidad de los egresados.
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Hipotesis especifica 1:

HI: La proyeccion personal se relaciona significativamente con las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la
Convencion 2022

HO: La proyeccion personal no se relaciona significativamente con las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la
Convencion 2022,

Tabla 10
Prueba de hipotesis especifica 1

Correlaciones

Proyeccion Competencias

personal conductuales
Proyeccion Coeficiente de correlacion 1 ,886
personal Sig. (bilateral) ,001
N 63 63
Competencias Coeficiente de correlaciéon ,886 1

conductuales Sig. (bilateral) ,001

N 63 63

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion: En vista de que el nivel de significancia es de p-valor=0,001 inferior a
0,05, se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipétesis nula Ho, ya que la
significancia es menor a 0,05.

Interpretacion: Observando la tabla, se muestra un valor de p=0,001 siendo inferior a
0,05, de tal forma que se rechaza la hip6tesis nula (Ho), aceptando la hip6tesis alterna
(H1), encontrando asi una relacion significativa entre la proyeccion personal y las
competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana. Por otra
parte, en el analisis del coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de
Rho=0,886, lo que indica que la proyeccion personal y las competencias conductuales es

positiva alta. Por ende, existe una relacion positiva alta entre la proyeccion personal y las
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competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana.

Hipotesis especifica 2:

HI: La proyeccion personal se relaciona significativamente con el mercado laboral de los
egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la Convencion 2022

HO: La proyeccion personal no se relaciona significativamente con el mercado laboral de
los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la Convencién 2022.

Tabla 11
Prueba de hipotesis especifica 2

Correlaciones

Proyeccion
personal Mercado laboral

Proyeccion Coeficiente de correlacion 1 , 766
personal Sig. (bilateral) ,002

N 63 63
Mercado laboral ~ Coeficiente de correlacion ,766 1

Sig. (bilateral) ,002

N 63 63

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion: En vista de que el nivel de significancia es de p-valor=0,002 inferior a
0,05, se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hip6tesis nula Ho, ya que la
significancia es menor a 0,05.

Interpretacion: Observando la tabla, se muestra un valor de p=0,002 siendo inferior a
0,05, de tal forma que se rechaza la hip6tesis nula (Ho), aceptando la hip6tesis alterna
(H1), encontrando asi una relacion significativa entre la proyeccién personal y el mercado
laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana. Por otra parte, en el analisis del
coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,766, lo que
indica que la proyeccion personal y el mercado laboral es positiva alta. Por ende, existe
una relacion positiva alta entre la proyeccion personal y el mercado laboral de los

egresados de la Universidad Lider peruana.
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Hipotesis especifica 3:

HI: La gestion personal se relaciona significativamente con las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la
Convencion 2022

HO: La gestion personal no se relaciona significativamente con las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la
Convencion 2022

Tabla 12
Prueba de hipotesis especifica 3

Correlaciones

Competencias

Gestién personal conductuales
Gestion personal Coeficiente de correlacion 1 ,896
Sig. (bilateral) ,000
N 63 63
Competencias Coeficiente de correlaciéon ,896 1
conductuales Sig. (bilateral) ,000
N 63 63

*, La correlacioén es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion: En vista de que el nivel de significancia es de p-valor=0,000 inferior a
0,05, se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipétesis nula Ho, ya que la
significancia es menor a 0,05.

Interpretacion: Observando la tabla, se muestra un valor de p=0,000 siendo inferior a
0,05, de tal forma que se rechaza la hip6tesis nula (Ho), aceptando la hip6tesis alterna
(H1), encontrando asi una relacion significativa entre la gestion personal y las
competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana. Por otra
parte, en el analisis del coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de
Rho=0,896, lo que indica que la gestion personal y las competencias conductuales es

positiva alta. Por ende, existe una relacion positiva alta entre la gestion personal y las
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competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana.

Hipotesis especifica 4:

HI: La gestion personal se relaciona significativamente con el mercado laboral de los
egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la Convencion 2022

HO: La gestion personal no se relaciona significativamente con el mercado laboral de los
egresados de la Universidad Lider peruana en la provincia de la Convencion 2022.

Tabla 13
Prueba de hipotesis especifica 4

Correlaciones

Gestién personal Mercado laboral

Gestion personal Coeficiente de correlacion 1 ,901
Sig. (bilateral) ,003
N 63 63
Mercado laboral  Coeficiente de correlacion ,901 1
Sig. (bilateral) ,003
N 63 63

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion: En vista de que el nivel de significancia es de p-valor=0,003 inferior a
0,05, se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipotesis nula Ho, ya que la
significancia es menor a 0,05.

Interpretacion: Observando la tabla, se muestra un valor de p=0,003 siendo inferior a
0,05, de tal forma que se rechaza la hip6tesis nula (Ho), aceptando la hipotesis alterna
(H1), encontrando asi una relacion significativa entre la gestion personal y el mercado
laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana. Por otra parte, en el analisis del
coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,901, lo que
indica que la gestion personal y el mercado laboral es positiva muy alta. Por ende, existe
una relacion positiva muy alta entre la gestion personal y el mercado laboral de los

egresados de la Universidad Lider peruana.
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4.3. Discusion

El presente trabajo, tuvo como proposito hallar la relacion entre el marketing
personal y la empleabilidad de los egresados. Pues para determinar este resultado se
ha recurrido al proceso estadistico de Rho de Spearman, debido a la magnitud de la
muestra intervenida, ademas del resultado de la prueba de normalidad acorde a lo
mencionado anteriormente, de tal manera que se ha dado consistencia al proceso
requerido.

En ese entender se procede a realizar la contrastacion de resultados con los
antecedentes consultados.

La hipotesis general, ha evidenciado el valor de p=0,041 siendo inferior a 0,05, de
tal forma que se rechaza la hipétesis nula (HO), aceptando la hip6tesis alterna (H1),
encontrando asi una relacion significativa entre el marketing personal y la
empleabilidad de los egresados de la Universidad. Por otra parte, en el anélisis del
coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,558, lo que
indica que el marketing personal y la empleabilidad de los egresados es positiva
moderada. Por ende, existe una relacion positiva moderada entre la variable de
marketing personal y la empleabilidad de los egresados.

Este resultado puede ser contrastado con la investigacion de

Villasis (2019) en su trabajo sobre el marketing personal y la empleabilidad de
egresados de una universidad. Cuyo aporte fue que por medio de la aplicacién del
coeficiente de correlacion de Spearman el resultado es de (0.822), lo que significa
una correlacion positiva alta entre la variable Marketing personal y Empleabilidad
de los egresados, por otro lado, se obtuvo un valor = 0.000 en la significancia la cual
es menor a 0.05, por lo que el resultado es significativo al 95% de seguridad

estadistica, es por ello, que se existen una relacién altamente significativa entre
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Marketing personal y la empleabilidad de egresados de la carrera profesional de
Administracion en una universidad en la ciudad de Chimbote2018. Comprobando
que el marketing personal en un 39.6% presenta un nivel regular.

La primera hipdtesis especifica planteada, ha evidenciado un valor de p=0,001
siendo inferior a 0,05, de tal forma que se rechaza la hipétesis nula (H0), aceptando
la hipdtesis alterna (H1), encontrando asi una relacion significativa entre la
proyeccion personal y las competencias conductuales de los egresados de la
Universidad Lider peruana. Por otra parte, en el andlisis del coeficiente de
correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,886, lo que indica que la
proyeccion personal y las competencias conductuales es positiva alta. Por ende,
existe una relacion positiva alta entre la proyeccion personal y las competencias
conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana.

Estos resultados contrastan con la investigacion de Almanza (2019) en su trabajo
sobre el analisis de competencias profesionales como impacto en la empleabilidad,
donde su aporte fue que existe una relacién directa positiva entre las competencias
profesionales y la empleabilidad lo cual refleja a través de la aplicacion del método
de encuesta en escala tipo Likert que fue aplicada a ambos conglomerados,
realizando un analisis de los hallazgos, donde se evidencia el impacto de las
competencias profesionales en la empleabilidad, la existencia de una correlacion
directa positiva de ambas y la oportunidad para desarrollar la creatividad e
innovacion mediante el emprendimiento.

La segunda hipotesis especifica planteada, ha evidenciado un valor de p=0,002
siendo inferior a 0,05, de tal forma que se rechaza la hipétesis nula (H0), aceptando
la hipotesis alterna (H1), encontrando asi una relacion significativa entre la

proyeccion personal y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider



41

peruana. Por otra parte, en el analisis del coeficiente de correlacion de Spearman se
obtuvo un resultado de Rho=0,766, lo que indica que la proyeccion personal y el
mercado laboral es positiva alta. Por ende, existe una relacion positiva alta entre la
proyeccion personal y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider
peruana.

Estos resultados contrastan con la investigacion de Herrera (2017) en su trabajo
sobre la formacion laboral basado en competencias y su incidencia en la
empleabilidad de los egresados de una universidad. Cuyo aporte fue que el 37.08%
de los encuestados muestra tener un alto nivel de empleabilidad, mientras que el
55.06% un nivel moderado., finalmente el 7.87% muestra tener un nivel bajo. Por
otro lado, el 37.08% indica que el nivel de demanda laboral es alto, entre tanto el
60.67% muestra un nivel regular de demanda del mercado, y el 2.25% indica un
nivel bajo.

La tercera hipotesis especifica planteada, ha evidenciado un valor de p=0,000 siendo
inferior a 0,05, de tal forma que se rechaza la hipotesis nula (HO), aceptando la
hipétesis alterna (H1), encontrando asi una relacion significativa entre la gestién
personal y las competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider
peruana. Por otra parte, en el andlisis del coeficiente de correlacion de Spearman se
obtuvo un resultado de Rho=0,896, lo que indica que la gestion personal y las
competencias conductuales es positiva alta. Por ende, existe una relacion positiva
alta entre la gestion personal y las competencias conductuales de los egresados de la
Universidad Lider peruana.

Estos resultados contrastan con la investigacion de Carranza y Vilca (2018) en su
estudio sobre los factores que inciden en la empleabilidad de los graduados de una

universidad. Cuyo aporte fue que la empleabilidad se influencia por factores como
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la experiencia laboral con 79%, las redes de contacto/relaciones con 68%, el grado
académico con 36%, la iniciativa de bldsqueda de empleo con 20%, es por ello que
los mencionados factores son de ayuda para conseguir y conservar un empleo.
Ademas, los egresados tienen una empleabilidad media, Esto se debe a que hay un
parametro personal que dificulta las postulaciones atractivas.

La cuarta hipdtesis especifica planteada, ha evidenciado un valor de p=0,003 siendo
inferior a 0,05, de tal forma que se rechaza la hipotesis nula (HO), aceptando la
hipdtesis alterna (H1), encontrando asi una relacion significativa entre la gestion
personal y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana. Por
otra parte, en el analisis del coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un
resultado de Rho=0,901, lo que indica que la gestién personal y el mercado laboral
es positiva muy alta. Por ende, existe una relacion positiva muy alta entre la gestion
personal y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana.
Estos resultados contrastan con la investigacion de Nina (2021) en su trabajo sobre
las politicas publicas de empleo y la insercion laboral. Cuyo aporte fue que las
politicas publicas de empleo y la insercién laboral de la mujer tienen una correlacién
positiva moderada debido a que el r =0,422, también se establecié que en las
variables de estudio existe una relacion directa considerable ya que la significancia
de P=0,00< 0,05 concluyendo que las politicas publicas de empleo influyen en la
insercion laboral de la mujer.

Por todo lo expuesto, se puede afirmar que la insercion laboral es el campo de
desarrollo interpersonal el cual da facilidad al contacto de clientes y la incorporacion
a redes, asi como, permite la participacion en acciones colectivas. Pues el trabajo es
un espacio de integracion social, donde participa la ciudadania y colabora a la

aspiracion individual de la mayoria de egresados universitarios.



Primera:

43

CONCLUSIONES
Se concluye que si existe una relacion positiva moderada entre las variables de
estudio marketing personal y la empleabilidad de los egresados. Ya que se
obtuvo un valor de p=0,041, por lo que se ha aceptado la hipdtesis alterna (H1),
encontrando asi una relacién significativa entre el marketing personal y la
empleabilidad de los egresados de la Universidad. Ademas del analisis del

coeficiente de correlacion de Spearman con un resultado de Rho=0,558.

Segunda: Se concluye que, si existe una relacion positiva alta entre la proyeccion personal

Tercera:

y las competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider
peruana, en vista de que se obtuvo un valor de p=0,001, razén por la que se ha
aceptado la hipdtesis alterna planteada, Por otra parte, en el andlisis del
coeficiente de correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,886.

Se concluye que si existe una relacion positiva alta entre la proyeccion personal
y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana. En vista
de que se obtuvo un valor de p=0,002, por lo que se ha aceptado la hipotesis
alterna planteada, encontrando asi una relacién significativa entre la proyeccion
personal y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana.
Por otra parte, en el analisis del coeficiente de correlacion de Spearman se

obtuvo un resultado de Rho=0,766.

Cuarta: Se concluye que si existe una relacion positiva alta entre la gestion personal y las

competencias conductuales de los egresados de la Universidad Lider peruana.
En vista de que se obtuvo un valor de p=0,000, de tal forma que se acepta la
hipotesis alterna (H1). Por otra parte, en el analisis del coeficiente de correlacion

de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,896.
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Quinta: Se concluye que si existe una relacion positiva muy alta entre la gestion personal
y el mercado laboral de los egresados de la Universidad Lider peruana. En vista
de que se obtuvo un valor de p=0,003 siendo inferior a 0,05, de tal forma que se
acepta la hipotesis alterna (H1). Por otra parte, en el anélisis del coeficiente de
correlacion de Spearman se obtuvo un resultado de Rho=0,901, lo que indica

que la gestion personal y el mercado laboral es positiva muy alta.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la comunicada académica con interés en indagar y actualizar
informacion concerniente al marketing personal en relacion a la
empleabilidad de los egresados de las universidades publicas y privadas,
buscando informacion concerniente a investigaciones, que fomenten

conocimiento en el area de estudio.

Se recomienda a los egresados de las diferentes universidades adaptarse al
trabajo presencial y remoto, ya que hoy en dia ambas situaciones son
importantes para el desarrollo laboral, lo cual generara a futuro su proyeccién

personal mediate sus competencias conductuales.

A la Universidad Lider peruana incorporar orientacion sobre gestion personal
para los egresados de sus escuelas universitarias que recién ingresan a la

organizacion empresarial.

A las empresas del mercado, fomentar la autonomia en sus colaboradores,
marcando objetivos claros, con una supervision limitada, pero sin dejar de

lado las evaluaciones constantes de sus colaboradores.

A las organizaciones empresariales, buscar un acercamiento con las

universidades a mediante sus areas de Bolsa de trabajo.
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Operacionalizacion de variables
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donde se involucra la
disponibilidad para el
trabajo (Pérez Porto,
2020)

una escala ordinal

Mercado laboral

Demanda laboral

Exigencias del
mercado laboral

: Definicion Definicion . : .
Variables conceptual operacional Dimensiones Indicadores items Escala
; : ., 12,345
e owsom | PR | L it o
ersona Ami
personal como | evaluado desde P academicas
parte de la gestion | un cuestionario Priorizacion de 6.7,85,10,11,12
de caracter personal | dirigido a los actividades Ordinal. Likert:
_ con el objetivo de | egresados de la _ Nunca
_Vf':‘j”ab'%_ . | Prestar un servicio | universidad Gestion de Nunca
:\r)l aipki?mlgn e | (Parra, 2021). que contactos en redes A veces
' . sociales i
personal manifestaran | Gegtion personal TR O
sus respuestas L 1419,10,17,10,19,2 | Sjempre
Objetivo de la 0,21,22,23,24,25 :
desde cada I eSS Siempre
item resuelto marca persona
: . 26,27,28,29,30,31,32,3
Fortalecimiento de | 334
la Estrategia de
venta auto personal
La empleabilidad se | La empleabilidad Liderazao 1
define como la | sera medida desde g : Ordinal . Likert:
posibilidad que tiene | Sus dimensiones e Iniciativa 2. Mu
. y
una persona  de | Indicadores Competencias Comunicacic Bueno
Variable obtener un trabajo de ::Tjiilt?ggirio el Conductuales omunicacton Bueno
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de los conductuales dentro partiendo desde Busqueda de empleo malo I
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TITULO: “MARKETING PERSONAL Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD LIDER PERUANA EN DE LA
PROVINCIA DE LA CONVENCION 2022~

Problema Objetivos Hipétesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
;Cuél es la relacién que existe | Identificar la relacion que | EI marketing personal se | Marketing personal Habilidades extra académicas
entre el marketing personal y la | existe entre el marketing | relaciona significativamente
empleabilidad de los egresados de | personal y la empleabilidad de | con la empleabilidad de los Tino:
la Universidad Lider peruanaenla | los egresados de la Universidad | egresados de la Universidad po:
provincia de la Convencién 2022? | Lider peruana en la provincia | Lider peruana en la provincia

de la Convencién 2022 de la Convencién 2022 Bésica

Enfoque

Proyeccion personal

Gestion personal

Priorizacion de actividades
Gestion de contactos en redes
sociales

Objetivo de la marca personal
Fortalecimiento de la Estrategia de
venta auto personal

Especificos

Especificos

Especificos

e ;Cudl es la relacion que existe

e Establecer la relacién que

e La proyeccion personal se

Empleabilidad de los
egresados

Competencias conductuales

Liderazgo

Iniciativa
Comunicacion

Etica profesional
Busqueda de empleo

Cuantitativo

Alcance:

Correlacional

Disefio

No experimental

Técnica

encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Poblacién:
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entre la proyeccion personal y
las competencias conductuales
de los egresados de la
Universidad Lider peruana en
la provincia de la Convencién
2022?

¢Cudl es la relacion que existe
entre la proyeccion personal y
el mercado laboral de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la provincia
de la Convenci6n 2022?

;Cudl es la relacion que existe
entre la gestion personal y las
competencias conductuales de
los egresados de la Universidad
Lider peruana en la provincia
de la Convencion 2022?

;Cudl es la relacion que existe
entre la gestion personal y el
mercado  laboral de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la provincia
de la Convencién 2022?

existe entre la proyeccion
personal y las competencias
conductuales de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la
provincia de la Convenci6n
2022

Determinar la relacion que
existe entre la proyeccion
personal 'y el mercado
laboral de los egresados de
la Universidad Lider
peruana en la provincia de la
Convencién 2022

Establecer es la relacion que
existe entre la gestion
personal y las competencias
conductuales de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la
provincia de la Convenci6n
2022

Determinar la relacién que
existe entre la gestion
personal 'y el mercado
laboral de los egresados de
la. Universidad Lider
peruana en la provincia de la
Convencién 2022

relaciona significativamente
con las  competencias
conductuales de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la
provincia de la Convencion
2022

La proyeccion personal se
relaciona significativamente
con el mercado laboral de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la
provincia de la Convencion
2022

La gestion personal se
relaciona significativamente
con las  competencias
conductuales de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la
provincia de la Convenci6n
2022

La gestion personal se
relaciona significativamente
con el mercado laboral de los
egresados de la Universidad
Lider peruana en la
provincia de la Convencion
2022

Mercado laboral

Experiencia laboral
Demanda laboral
Exigencias del mercado laboral

63 estudiantes

Muestra

63 estudiantes
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Anexo 3

Instrumento de aplicacion

UNIVERSIDAD PRIVADA LIDER PERUANA
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

UP

UNIVERSIDAD
LIDER PERUANA

Estimado colaborador, el presente cuestionario corresponde a la investigacion titulada:
“MARKETING PERSONAL Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD LIDER PERUANA EN LA PROVINCIA DE LA CONVENCION
20227 tiene como proposito recabar informacion sobre los factores determinantes y la
empleabilidad de los egresados universitarios. Cabe resaltar que este documento tiene
caracter ANONIMO vy su procesamiento sera reservado, Asimismo, se ruega su maxima
sinceridad en sus respuestas. Agradecemos su colaboracién, no sin antes consultar su

participacion voluntaria

1 2 3 4 5
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
MARKETING PERSONAL 1 2 |3 4 5)

PROYECCION PERSONAL

¢ Te gusta buscar informacion extra sobre temas

1.
nuevos?
9 ¢Estas de acuerdo que el asistir a cursos, congresos
" | y capacitaciones ayudan a mejorar tu imagen como
profesional?
3 ¢ Consideras que unas personas con mas estudios
" | realizados, tiene mejores oportunidades en la vida?
4 ¢ Las personas entienden facilmente y de manera

rapida cuando le explicas sobre un tema?
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¢ Te gusta hacer amigos en cada lugar al cual vas?

5.
GESTION PERSONAL
5 ¢Has identificado cual es tu mejor habilidad
" | profesional?
7 ¢Has identificado cudl es tu mayor debilidad
" | profesional?
8 ¢ Tienes claramente visionado como te veras dentro
" | de 5 afos?
9 ¢ Tus objetivos tienen una fecha exacta?
10 ¢Haces un seguimiento a todos los logros que has
" | obtenido hasta el momento?
11 ¢ Te gusta recibir criticas constructivas de personas
" | con mas experiencia que t(?
12 ¢Organizas tus actividades con un dia de
" | anticipacién?
1 2 3 4 5
Muy Bueno Bueno Regular Malo Muy Malo
EMPLEABILIDAD 1 2 |3 |4 |5
MB|B |[R |M | MM
COMPETENCIAS CONDUCTUALES
13 ¢ Como califica usted su nivel de liderazgo que
" | imparte en las personas?
14 ¢ Qué tan bueno es usted tomando la iniciativa a la
" | hora dirigir un grupo?
15 ¢ Qué tan bueno es usted trabajando con personas
" | con puntos de vista diferentes al suyo?
16 ¢ Qué tan bueno es usted solucionando problemas en
" | equipo?
17 ¢ Como consideras tu nivel de empatia?
18 ¢ Qué tan bueno es usted ayudando a una persona

con problemas sin que te lo hayan solicitado?
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¢Queé tan fluida es su comunicacion frente a los

19. .
demas?
20 ¢ Qué tan bueno es usted persuadiendo al momento
" | de hablar en publico?
21 ¢ Como califica usted su nivel de integridad?
29 ¢Como consideras tus valores inculcados en el hogar
" | y universidad?
23 ¢ Qué tan bueno es usted siendo honesto y sincero
" | con los demés?
24 ¢ Como califica usted su nivel de emprendimiento?
o5 ¢ Qué tan preparado consideras estar para generar tu
" | propia empresa?
MERCADO LABORAL
26 ¢ Como considero su proceso de busqueda de
" | empleo?
97 ¢Cémo considera usted el uso de redes sociales para
" | buscarse empleo?
28 ¢ Qué tan bueno es su red de contactos a nivel
" | profesional?
29 ¢ Coémo califica usted su condicién laboral actual?
30 ¢Como califica usted su nivel de experiencia
" | laboral?
31 ¢ Qué tan bueno es su experiencia laboral con
" | respecto a su profesion?
30 ¢Coémo consideras las exigencias del mercado
" | laboral para los egresados universitarios?
33 ¢ Coémo califica usted su nivel de conocimientos
" | sobre las exigencias del mercado laboral con
respecto a su carrera?
34 ¢ Cbémo califica usted el nivel de la demanda laboral

para los egresados universitarios?




Anexo 4 Validacion del instrumento de recolecciéon de datos

Ficha de validacin de i txiiad »

Datos del Experto: JERONIMO SORIA MORMONTOY

Grado: Doctor
Titulo de la Investigacion: “"MARKETING PERSONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS

DE LA UNIVERSIDAD LIDER PERUANA EN LA PROVINCIA DE LA CONVENCION 2022"

Objetivo: Validar instrumento ¥
Objeto de analisis: Egresados de la Universidad Lider Peruana de La Convencion, pertenecientes al

semestre académico 2022-1.

Investigador: Gutierrez Carhuallanqui Randold Efrain.

? VALORACION
N° EVIDENCIAS INDICADORES 1 ) 3 4 5
(a) (b) (©) | (d) |(e)
1 Operacionalizacion de las variables Metodologia X
2 Pertinencia de reactivos Coherencia %
3 Cantidad-de reactivos para medir variable Suficiencia )<
4 Basados en aspectos teéricos de la variable Consistencia )(
5 Expresado en hechos perceptibles Objetividad X
6 Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad £
7 Formulado con lenguaje apropiado Claridad X
3 Acorde al avance dg la ciencia y Actialidad x
tecnologia
9 Muestra una organizacion logica Organizacion X
10 Calidad de instrucciones Calidad X
TOTAL 6112125
+b+c+d+ L/ ? «
COEFICIENTE DE VALIDACION: C = Z2¥c+dte _ 72 = 0.%6
50 50
CALIFICACION PORCENTUAL : C * 100% = 86 /A
Para emitir su calificacion final tomar en cuenta el recuadro: CALIFICACION | OBSERVACION
0% a 69% Desaprobado
70% a 100% Aprobado
CALIFICACION FINAL:
I V1421 - T3 L
Santa Ana, 26.de ..€NSrO. ... de20.22

g | QJ\

cllo y firma del experto
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Hidlia ik calilsita dat juicio d ‘

Datos del Experto: APAZA LIMA, IRVING MAICOLL

Grado: Magister

Titulo de la Investigacion: “MARKETING PERSONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS
DE LA UNIVERSIDAD LIDER PERUANA EN LA PROVINCIA DE LA CONVENCION 2022”

Objetivo: Validar instrumento ;

Objeto de anilisis: Egresados de la Universidad Lider Peruana de La Convencion, pertenecientes al

semestre académico 2022-I.
Investigador: Gutierrez Carhuallanqui Randold Efrain.

T VALORACION
Ne EVIDENCIAS INDICADORES ] 2 3 1 5
| @ | (b (] (d |(e)
1 Operacionalizacion de las variables Metodologia %
2 Pertinencia de reactivos Coherencia X
3 Cantidad de reactivos para medir variable Suficiencia )(
4 Basados en aspectos tedricos de la variable Consistencia )(
5 Expresado en hechos perceptibles Objetividad ¥
6 Adecuado para los sujetos de estudio Oportunidad )(
% Formulado con lenguaje apropiado Claridad 4
8 Acorde al avance dt? la ciencia y Actualidad %
tecnologia
9 Muestra una organizacion logica Organizacion )(
10 Calidad de instrucciones Calidad X
TOTAL ARAS
+b+c+d+ 2 (
COEFICIENTE DE VALIDACION: C = === = 4-/6’27 = 0.3
0
CALIFICACION PORCENTUAL : C * 100% = ?\{/
Para emitir su calificacion final tomar en cuenta el recuadro: CALIFICACION | OBSERVACION
0% a 69% Desaprobado
70% a 100% Aprobado
CALIFICAC\ON FINAL:
............... rpchede....
Santa Ana, . 26.de .20€YQ...... de 20.23

L

C

Seflo kfy{énxﬂicl experto
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Anexo 5 Panel fotogréafico
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